Kollektivvertrag Post AG
(Neueintritte ab 1. 8. 2009)

Kollektivvertrag fiir Bedienstete der Osterreichischen Post

AG gemaB § 19 Abs 3 Poststrukturgesetz (PTSG)

abgeschlossen zwischen der Osterreichischen Post AG als

Arbeitgeber/in und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Post- und

Fernmeldebediensteten, als Arbeithehmer/innenvertretung

(§ 19 Abs 3 PTSG, BGBI 201/1996 i.d.g.F.).
Fiir Neueintritte ab 1. 8. 2009

Geltungsbereich

1. Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fur das gesamte Gebiet der Republik Osterreich
fachlich: fir die Osterreichische Post AG, fiir eines ihrer Tochter-
unternehmen geman § 17 Abs 1a PTSG.

personlich: fur alle Mitarbeiter/innen, deren Arbeitsverhéltnis ent-
weder zur Osterreichischen Post AG oder zu einem unter b) ge-
nannten Unternehmen ab Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages
begrindet wird.

2. Der Kollektivvertrag gilt nicht

a)

flr Ferialpraktikant/innen, das sind Schuler/innen und Studie-
rende, die zum Zwecke einer schulischen/beruflichen Vor- oder
Ausbildung eine nach der Studien-/Ausbildungsordnung vorge-
schriebene praktische Tatigkeit voribergehend austben, und fur
Volontar/innen, das sind Personen, die kurzfristig im Betrieb tatig
sind, um sich weiterzubilden, ohne dass dies gefordert ware,

fUr Bedienstete, auf deren Arbeitsverhéltnis die als Kollektivver-
trag geltende Dienstordnung gemanB § 19 Abs 4 PTSG anzuwen-
den ist,

Fur solche Mitarbeiter/innen, die in der Zeit vom 1. Juni bis 31.
Oktober eines Kalenderjahres als Ersatz fUr die Dauer der Dienst-
abwesenheit von Bediensteten bis max. 12 Wochen beschéftigt
werden.

3. Auf die diesem Kollektivvertrag unterliegenden Arbeitsverhaltnisse
gelangen die Bestimmungen des Angestelltengesetzes (AngG), des Ar-
beitszeitgesetzes (AZG) sowie des Arbeitsruhegesetzes (ARG) mit der
MaBgabe zur Anwendung, dass folgende Mitarbeiter/innen auch wah-
rend der Wochenend- und Feiertagsruhe beschaftigt werden durfen: Alle
Mitarbeiter/innen, die erforderlich sind, um die kontinuierliche flachen-
deckende Zustellung von Sendungen zu gewéhrleisten, insbesondere
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Mitarbeiter/innen in den Verteilzentren, LKW-Lenker, Portiere und Zustel-
ler, sowie fUr Mitarbeiter/innen in den Filialen, die an Sonn- und Feierta-
gen im Interesse der Bevolkerung regelméBig gedffnet halten.

Geltungsdauer

1. Der Kollektivvertrag tritt mit 1. 7. 2012 in Kraft.
Die 1. Erganzung zum Kollektivvertrag tritt mit 1. Méarz 2013 in Kraft.

2. Dieser Vertrag gliedert sich in vier Teile:
1. Teil: Mitarbeiter/innen im kaufméannischen, hdheren nicht kauf-
mannischen und administrativen Bereich
2. Teil: Mitarbeiter/innen im Zustell-/, Sortier-/Lenkdienst, in hand-
werklicher Verwendung sowie in sonstigen Supportfunktionen
(z.B. Portierdienst, Reinigungsdienst)
Dieser 2. Teil gliedert sich in einen
a) arbeitsrechtlichen Teil, der die Artikel I-XII umfasst
b) arbeitszeitrechtlichen Teil, der die Artikel II-V umfasst
3. Teil: Gemeinsame Bestimmungen
4. Teil: Gehaltsrechtlicher Teil
Dieser 4. Teil gliedert sich in einen
a) Gehaltsteil fur Mitarbeiter/innen im kaufmannischen, héheren
nicht kaufmannischen und administrativen Bereich
b) Gehaltsteil fir Mitarbeiter/innen im Zustell-/, Sortier-/ Lenk-
dienst, in handwerklicher Verwendung sowie in sonstigen
Supportfunktionen.

3. Die Teile 1., 2., 4a) und 4b) dieses Kollektivvertrages kénnen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist von jedem der vertrags-
schlieBenden Partner mittels eingeschriebenen Briefes zum Ende eines
Kalendermonats gekundigt werden.

Der 3. Teil des Kollektivvertrages kann beiderseits nur gekindigt wer-
den, wenn die Teile 1. und 2. gektndigt werden. Die Kiuindigung ist unter
Einhaltung einer dreimonatigen Ktindigungsfrist von jedem der vertrags-
schlieBenden Partner mittels eingeschriebenen Briefes zum Ende eines
Kalendermonats maoglich.

1. Teil: Mitarbeiter/innen im kaufmannischen, héheren
nicht kaufmannischen und administrativen Bereich

I. ANSTELLUNG

1. So weit keine andere Vereinbarung getroffen wurde, gilt fur alle
Mitarbeiter/innen der erste Monat als Probemonat im Sinne des § 19
Abs 2 AngG. Fur Lehrlinge gelten hinsichtlich der Probezeit die Bestim-
mungendes Berufsausbildungsgesetzes (BAG).
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Nach Ablauf des Probemonates unterliegt das Arbeitsverhéltnis den
gesetzlichen Kundigungsbestimmungen und den Bestimmungen des
Abschnittes Il des 3. Teils dieses Kollektivvertrages.

2. Dem/der Mitarbeiter/in ist bei Abschluss des Arbeitsvertrages
bzw. unverziglich bei Arbeitsantritt eine schriftliche Aufzeichnung Uber
die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (Dienst-
zettel) auszuhandigen. Diese Verpflichtung entfallt, wenn ein schriftlicher
Arbeitsvertrag alle notwendigen Angaben enthalt. § 2 AVRAG ist anzu-
wenden.

3. Der/die Mitarbeiter/in ist spatestens bei Abschluss des Arbeits-
vertrages nach Vordienstzeiten, die bei der Berechnung der Berufsjahre
von Bedeutung sein kdnnen, zu befragen. Der/die Mitarbeiter/in hat die-
se spatestens bei Beginn des Arbeitsverhéltnisses glaubhaft zu machen
bzw. nachzuweisen.

Nicht oder verspatet glaubhaft gemachte bzw. nachgewiesene Vor-
dienstzeiten sind fur die Einstufung erst ab dem Zeitpunkt der Geltend-
machung zu berlcksichtigen.

Il. ALLGEMEINE PFLICHTEN

Der/die Mitarbeiter/in ist verpflichtet, alle mit seiner Stellung verbun-
denen Arbeitsleistungen nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen
und der Auftrage des/der Vorgesetzten ordnungsgeman durchzuflihren.

Der/die Mitarbeiter/in ist nicht berechtigt, eine Provision oder son-
stige Entlohnung von Kund/innen oder sonstigen Geschéaftspartner/in-
nen ohne Bewilligung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin anzunehmen.

Er/Sie ist ferner weder berechtigt, ein selbststéandiges kaufman-
nisches Unternehmen zu betreiben, noch ohne Bewilligung des Arbeit-
gebers/der Arbeitgeberin flr eigene oder fremde Rechnung Handelsge-
schéafte im Geschéftszweig des Arbeitgebers zu machen oder zu ver-
mitteln.

Er/Sie ist, so weit keine gesetzliche Auskunftspflicht besteht, zur
Geheimhaltung samtlicher geschaftlicher Angelegenheiten gegenlber
jedermann verpflichtet.

lll. ARBEITSZEIT

A. Alilgemeine Bestimmungen

1. Kollektivvertragliche Normalarbeitszeit

Die wdchentliche Normalarbeitszeit betragt ohne Ruhepausen 38,5

Stunden.

2. Verteilung der Normalarbeitszeit

2.1.Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit auf die ein-
zelnen Wochentage, der Beginn und das Ende der taglichen Ar-
beitszeit sowie die Dauer und Lage der Pausen sind nach MaB3-
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gabe der gesetzlichen und der folgenden kollektivvertraglichen
Bestimmungen zu vereinbaren.
Diese Regelung kann durch Betriebsvereinbarung oder durch Einzelver-
einbarung erfolgen.

2.2.Wird an einem Werktag weniger als 8 Stunden oder Uberhaupt
nicht gearbeitet, kann die entfallende Arbeitszeit auf die anderen
Tage in der Woche verteilt werden, doch darf die tégliche Norma-
larbeitszeit in diesem Falle 9 Stunden nicht Uberschreiten.

2.3.Bei wechselnder Lage der Normalarbeitszeit ist deren Lage un-
beschadet § 19¢(3)AZG flr die jeweilige Woche mindestens zwei
Wochen im Vorhinein zu vereinbaren.

2.4.Die Kollektivvertragspartner empfehlen, Mitarbeiter/innen mit
langerer An- und Heimreise in gréBeren zusammenhangenden
Zeitraumen mit moglichst kurzer Arbeitsunterbrechung zu be-
schaftigen.

3. Gleitende Arbeitszeit
In einer Gleitzeitvereinbarung gem. § 4b AZG kann die tagliche Nor-
malarbeitszeit von Erwachsenen bis auf 10 Stunden verlangert werden.

4. Viertagewoche

Wird die Wochenarbeitszeit regelmaBig auf vier oder weniger zusam-
menhangende Tage verteilt, kann die tagliche Normalarbeitszeit von Voll-
zeitbeschaftigten (ausgenommen Jugendliche) auf zehn Stunden ausge-
dehnt werden. Bei Teilzeitbeschéftigten (ausgenommen Jugendliche) kann
die tagliche Normalarbeitszeit auf zehn Stunden ausgedehnt werden, wenn
der/die Mitarbeiter/in an jedem Tag, an dem er zum Einsatz kommt, minde-
stens 8 Stunden beschaftigt wird.

5. Reisezeiten

Passive Reisezeiten, das sind Zeiten, in denen der/die Mitarbeiter/
in ein Verkehrsmittel benttzt, ohne es selbst zu lenken, werden mit dem
Normalstundensatz vergltet, es sei denn, der/die Mitarbeiter/in verrichtet
in dieser Zeit Arbeitsleistungen im Rahmen des ihm erteilten Auftrages.

6. Durchrechenbare Arbeitszeit

6.1.Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen
eines Zeitraumes von 26 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt
werden, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die
wochentliche Normalarbeitszeit 38,5 Stunden nicht Uberschreitet.

6.2.Der Durchrechnungszeitraum kann durch Betriebsvereinbarung
auf maximal ein Jahr ausgedehnt werden.

6.3.Die Dauer der wdchentlichen Normalarbeitszeit im Durchrech-
nungszeitraum ist im Vorhinein zu vereinbaren. Bei einem Durch-
rechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen muss die Dauer der
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wochentlichen Normalarbeitszeit zumindest fur 13 Wochen im
Vorhinein vereinbart werden.

6.4.Anderungen, die sich aus den jeweiligen Betriebserfordernissen
oder aus der Bedachtnahme auf die Interessen des Mitarbeiters/
der Mitarbeiterin ergeben, sind rechtzeitig vorher zu vereinbaren.

6.5.Der zur Erreichung dieser durchschnittlichen Arbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter
Berucksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse und unter
Bedachtnahme auf die Interessen des Mitarbeiters/der Mitarbei-
terin mindestens in halben Tagen zu gewéahren.

7. Ruhezeiten

Die Ruhezeit nach § 12 AZG darf in Einzelfallen auf bis zu 8 Stunden
verkUrzt werden. Das im Vergleich zum gesetzlichen Anspruch entfal-
lende RuhezeitausmalB ist im Zusammenhang mit einer taglichen oder
waochentlichen Ruhezeit innerhalb der nachsten 10 Kalendertage aus-
zugleichen.

Das zustandige Personalvertretungsorgan/der Betriebsrat ist anzu-
horen.

8. Zeitguthaben

FUr Zeitguthaben am Ende des Arbeitsverhaltnisses gebUhrt der
Normalstundenlohn, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen Entlassung aus
Verschulden des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin, Kindigung durch den
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin oder Austritt des Mitarbeiters/der Mitarbei-
terin ohne wichtigen Grund endet.

B. Arbeitszeit in den sténdigen Verkaufsstellen der Filialen fiir
jene Tatigkeiten, die dem Offnungszeitengesetz unterliegen

1. Allgemeine Bestimmungen

1.1.In den Monaten Janner bis November sind den Mitarbeiter/innen
im Filialbereich wochentlich zwei freie Halbtage zu gewéahren.

1.2.Diese Freizeit ist unter Berlcksichtigung der jeweiligen Be-
triebserfordernisse und unter Bedachtnahme auf die Interessen
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin einmal innerhalb eines Zeit-
raumes von 6 Wochen am Samstag (freier Samstag) zu gewéh-
ren. Abweichend kann auch vereinbart werden, dass in einem
Durchrechnungszeitraum von 8 Wochen zumindest 8 ganze
Werktage arbeitsfrei bleiben.

1.3.Die Gewahrung freier Tage bzw. Halbtage gilt nicht flr jene Be-
triebe und in jenen Wochen, wo mehrere halbe Werktage oder
ein ganzer Werktag geschlossen sind.

1.4.Am 24. Dezember und 31. Dezember endet die Arbeitszeit mit
dem durch das Offnungszeitengesetz oder einer Verordnung des
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Landeshauptmannes festgesetzten Ende der Offnungszeit. Die
Normalarbeitszeit endet allerdings am 24. Dezember um 14.00
Uhr und am 31. Dezember um 17.00 Uhr, wenn durch den Lan-
deshauptmann keine oder spatere Ladenschlusszeiten festge-
setzt sind. Danach sind nur unbedingt notwendige Abschluss-
arbeiten zulassig, diese gelten als Uberstunden.

1.5.An den vier verkaufsoffenen Samstagen vor dem 24. Dezember
endet die Normalarbeitszeit von Mitarbeiter/innen und Lehrlin-
gen, die an den Ubrigen Samstagen o6fter als einmal im Monat
nach 13.00 Uhr beschaftigt wurden, um spéatestens 13.00 Uhr.

2. In den sténdigen Verkaufsstellen der Filialen, die an mehr als einem
Samstag im Monat nach 13.00 Uhr offen gehalten werden

2.1.Mitarbeiter/innen und Lehrlinge in Filialen dirfen an Samstagen
nach 13.00 Uhr beschaftigt werden, so weit die jeweils geltenden
Offnungszeitenvorschriften das Offenhalten zulassen. In diesem
Fall hat der folgende Samstag zur Ganze arbeitsfrei zu bleiben,
auBer in folgenden Fallen:
Wenn der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin nach 13.00 Uhr be-
schaftigt wurde mit
a) Verkaufstatigkeiten, die nach den §§ 17 und 18 ARG oder
einer Verordnung gemaB § 12 ARG zulassig sind,
b) Verkaufstatigkeiten an den letzten vier Samstagen vor dem
24. Dezember,
c) dem Fertigbedienen von Kund/innen geméaB § 10 des Off-
nungszeitengesetzes 2003,
d) Abschlussarbeiten gemaBi § 3 Abs. 2 ARG.

2.2.In folgenden weiteren Fallen durfen Mitarbeiter/innen und Lehr-
linge, die an einem Samstag nach 13.00 Uhr beschaftigt wurden,
am folgenden Samstag beschéaftigt werden:

a) Teilzeitbeschaftigte, mit denen eine Arbeitsleistung aus-
schlieBlich fir Samstage vereinbart ist.

b) Mitarbeiter/innen und Lehrlinge in Postfilialen, die — mit Aus-
nahme der vier Samstage vor dem 24. Dezember — lediglich
an einem Samstag im Monat nach 13.00 Uhr offen gehalten
werden, gem. Z 3.

c) Verkaufstatigkeiten, die auf Grund einer Verordnung gem. §
12 und/oder § 13 ARG wéhrend der Wochenendruhe zum
Stichtag 31. Dezember 1996 zugelassen sind.

3. allgemeine Durchrechnungsbestimmung

Durch Betriebsvereinbarung kann die Beschaftigung an zwei Sams-
tagen innerhalb eines Zeitraumes von 4 Wochen ermdglicht werden. In
diesem Fall haben die Ubrigen Samstage dieses Zeitraumes arbeitsfrei
zu bleiben.
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Jene Wochen, in denen eine Samstagnachmittagsbeschéftigung auf
Grund dieses Abschnittes zulassig ist, bleiben bei der Bemessung des
Durchrechnungszeitraumes auBer Betracht (Fortlauthemmung).

4. Durchrechnungsbestimmung fur Filialen mit geringer Beschéftig-
tenzahl
4.1.F0r Filialen mit nicht mehr als 25 dauernd Beschaftigten kann
durch Betriebsvereinbarung oder — in Betrieben ohne Personal-
vertretungsorgan/Betriebsrat — durch schriftliche Einzelvereinba-
rung zusatzlich wahlweise vereinbart werden:

a) dass die Mitarbeiter/innen innerhalb eines Zeitraumes von 8
Wochen an bis zu 4 Samstagen nach 13.00 Uhr beschaftigt
werden kann, wenn er an ebenso vielen Samstagen arbeits-
frei bleibt oder,

b) dass der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von 4 Wochen an 3 Samstagen nach
13.00 Uhr beschaftigt werden kann, wenn innerhalb des
Durchrechnungszeitraumes jeweils ein Samstag und ein
Montag arbeitsfrei bleibt oder

c) dass der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin innerhalb eines Zeit-
raums von 10 Wochen an 5 Samstagen beschéaftigt werden
kann. Abweichend davon kann der Mitarbeiter/die Mitarbei-
terin an 6 Samstagen beschaftigt werden, wenn ein Montag
arbeitsfrei bleibt, bzw. an 7 Samstagen beschéftigt werden,
wenn zwei Montage arbeitsfrei bleiben.

4.2.In jener Woche, in der der Samstag arbeitsfrei ist, ist gem. Abschnitt
II.B. des 1. Teiles dieses Kollektivvertrages die wéchentliche Norma-
larbeitszeit auf die Werktage Montag bis Freitag zu verteilen.
In jener Woche, in der gemaB einer Vereinbarung auf Grund
der Z 1 lit. b der Montag arbeitsfrei ist, ist die wochentliche
Normalarbeitszeit auf die Werktage Dienstag bis Samstag zu
verteilen.
4.3.Jene Wochen, in denen eine Samstagnachmittagsbeschéftigung
auf Grund dieses Abschnittes zuldssig ist, bleiben bei der Be-
messung des Durchrechnungszeitraumes auBer Betracht (Fort-
laufhemmung).

5. Standigen Verkaufsstellen in Filialen, die mit Ausnahme der 4
Samstage vor dem 24. Dezember an nicht mehr als einem Samstag im
Monat nach 13.00 Uhr offen gehalten werden

a) Die Beschaftigung eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin an
Samstagen nach 13.00 Uhr ist zuldssig, auch wenn der fol-
gende Samstag nicht arbeitsfrei bleibt.

b) Die Gewahrung der freien ganzen bzw. halben Tage gem.
I.B.1. des 1. Teiles gilt weiters nicht fur Vollzeitbeschéftigte in
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Verkaufsstellen/Filialen, deren Gesamtoffenhaltezeit innerhalb
einer Kalenderwoche 44 Stunden nicht Uberschreitet.

C. Wochenfreizeit fiir Jugendliche

1. FUr Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres ist der
Sonntag ausnahmslos arbeitsfrei zu halten.

a) Zusatzlich hat in dieser Woche ein ganzer Kalendertag, der
mit dem Sonntag nicht zusammenhangen muss, arbeitsfrei
zu bleiben. Wenn es organisatorisch moglich und im Interes-
se der Jugendlichen ist, hat dieser freie Tag auf einen Sams-
tag oder Montag zu fallen. Jedenfalls muss der Zeitraum von
Samstag 18.00 Uhr bis Montag 7.00 Uhr arbeitsfrei bleiben.

b) Abweichend kann im Falle eines Jugendlichen, der in einer
Filiale/Verkaufsstelle iSd Offnungszeitengesetzes mit einer
55 Stunden nicht Uberschreitenden wochentlichen Gesamt-
offenhaltezeit beschaftigt wird, die Wochenfreizeit auf 43 zu-
sammenhangende Stunden, in die der Sonntag zu fallen hat,
verkUrzt werden. In diesem Fall muss jedoch innerhalb eines
Zeitraumes von hdéchstens 8 Wochen die durchschnittliche
Wochenfreizeit mindestens 48 Stunden betragen. Der erfor-
derliche Ausgleich ist in Form von ganzen oder halben Tagen
zu vereinbaren. Mit Betriebsvereinbarung kann diese Abwei-
chung auch fur Jugendliche in anderen Verkaufsstellen verein-
bart werden.

2. Fir Jugendliche in Filialen/Verkaufsstellen iSd Offnungszeitenge-
setzes, die in einer Kalenderwoche einen ganzen oder halben Werktag
geschlossen werden, kann der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin den Ruhe-
tag, der nicht auf den Sonntag fallt, auf den Sperrtag festsetzen.

Die freien Halbtage gemaB Abschnitt IIl.B. des 1. Teiles dieses Kol-
lektivvertrages sind auf diese ganzen oder halben freien Tage anzurech-
nen, wobei sicherzustellen ist, dass zumindest jeder sechste Samstag
arbeitsfrei bleibt.

IV. MEHRARBEIT

1. Arbeitsleistung im Ausmaf3 der Verkirzung der wochentlichen Ar-
beitszeit (bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit) von 1.5 Stunden pro
Woche ist Mehrarbeit. Diese Mehrarbeit (von 38,5 bis einschlieBlich 40
Stunden) ist zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das erlaubte Uber-
stundenausmaB nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei an-
derer Verteilung der Normalarbeitszeit nach Abschnitt IllLA.2, lll.A.4. und
[1.B.1. jeweils des 1. Teiles mit der MaBgabe, dass jeweils 1,5 Stunden
pro Woche Uber die sich aus der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit
ergebenden jeweiligen wochentlichen Arbeitszeit als Mehrarbeit gelten.
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Durch Mehrarbeit darf — ausgenommen bei Einarbeiten in Verbindung
von Feiertagen gemaB § 4 Abs. 3 AZG - eine Wochenarbeitszeit von 44
Stunden nicht Uberschritten werden. Hinsichtlich der Anordnung dieser
Mehrarbeit gelten die Bestimmungen tber die Anordnung von Uberstun-
den sinngemas.

2. Arbeitszeiten, fur die gemaB Abschnitt VI. des 1. Teiles des Kol-
lektivvertrages ein Zuschlag von mehr als 50% gebuhrt, gelten nicht als
Mehrarbeit im Sinne des Punktes 1, sondern als Uberstunden.

3. Die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden und die Arbeitszeit geméai
Abschnitt IIl.B. 1. Z 1.4 des 1. Teiles durfen durch Mehrarbeit im Sinne
des Punktes 1 nicht Uberschritten werden.

4. Zur Berechnung der Vergltung flr Mehrarbeit ist das Bruttomo-
natsgehalt durch 167 zu teilen.

5. An Stelle der Bezahlung von Mehrarbeit kann eine Abgeltung durch
Zeitausgleich im AusmalB von 1:1 vereinbart werden.

6. Die Bestimmungen dieses Abschnittes gelten bis zum In-Kraft-
Treten einer weiteren Verkirzung der wdchentlichen Arbeitszeit.

V. NORMALARBEITSZEIT UND MEHRARBEIT WAHREND DER
ERWEITERTEN OFFNUNGZEITEN IN DEN STANDIGEN
VERKAUFSSTELLEN DER FILIALEN FUR JENE TATIGKEITEN,
DIE DEM OFFNUNGSZEITENGESETZ UNTERLIEGEN

A. Allgemeines

1. Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw. Bezahlung im Sinne dieses
Abschnittes steht fir Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Off-
nungszeiten gemaB Offnungszeitengesetz zur Beratung und Betreuung
der Kund/innen, im Warenverkauf und fUr Tatigkeiten, die mit diesen in
unmittelbarem Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht durch-
fUhrbar wéren, sowie flir sonstige Arbeitsleistungen, die vom Arbeitgeber/
der Arbeitgeberin iZm der Inanspruchnahme der erweiterten Offnungs-
zeiten verlangt werden, dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von
Offnungszeiten erbracht werden, die die vor dem 1. September 1988
geltenden Offenhaltemdglichkeiten Uberschreiten.

2. Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der geltenden wochentlichen
Normalarbeitszeit) und fir Mehrarbeitsstunden (im Ausmal von 1,5 Stun-
den pro Woche gem. Abschnitt V. des 1. Teiles des Kollektivvertrages),
die an Werktagen von Montag bis Freitag zwischen 18.30 Uhr und 21.00
Uhr zuztiglich der mit der erweiterten Offnungszeit bis 21 Uhr zusammen-
hangenden Arbeiten, insbesondere Abschlussarbeiten, und am Samstag
zwischen 13.00 Uhr und 18.00 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgut-
schrift gewahrt, die grundsatzlich in Freizeit zu verbrauchen ist.
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3. Die Mdglichkeit der Abgeltung nach den folgenden Z 4 und 5 setzt
eine Betriebsvereinbarung voraus. Die Betriebsvereinbarung kann auch
die Einzelvereinbarung zur Festlegung der Form der Abgeltung erméch-
tigen.

4. Erfolgt der Ausgleich der Zeitgutschrift in Form eines ganzen ar-
beitsfreien Tages derart, dass eine ununterbrochene Freizeit gewahrleistet
ist, die die wochentliche Ruhezeit oder eine Feiertagsruhe einschlieBt, so
betragt diese Zeitgutschrift flr Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag
von 18.30 Uhr bis 20.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 Uhr und
18.00 Uhr 30% = (18 Minuten) je tatsachlich geleisteter Normalarbeits-
stunde bzw. Mehrarbeitsstunde.

5. Erfolgt der Ausgleich der Zeitgutschrift in Form eines ganzen ar-
beitsfreien Tages, so betragt diese Zeitgutschrift fUr Arbeitsleistungen von
Montag bis Freitag zwischen 18.30 Uhr und 20.00 Uhr und am Samstag
zwischen 13.00 Uhr und 18.00 Uhr 50% = (30 Minuten) je tatsachlich
geleisteter Normalarbeitsstunde bzw. Mehrarbeitsstunde. Diese Zeitgut-
schrift kann auch in Zusammenhang mit vereinbartem Zeitausgleich flir
geleistete Mehr- und Uberstunden konsumiert werden.

6. Kdnnen vereinbarte Zeitgutschriften gem. den Z 4 und 5 wegen
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nicht mehr verbraucht werden, sind
diese in der Hohe der jeweiligen Zeitgutschriften zu bezahlen. Zur Berech-
nung ist das Bruttomonatsgehalt durch 167 zu teilen.

7. Bei jeder anderen Form des Ausgleiches durch Zeitgutschrift be-
tragt dieselbe

a) von Montag-Freitag zw. 18.30 Uhr und 20.00 Uhr 70%= (42
Min.)

b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Unhr 100%= (60 Min.)

¢) am Samstag zwischen 13.00 Uhr und 18.00 Uhr 50%= (30 Min.)
der in diesen Zeitraumen tatsachlich geleisteten Normalarbeits-
stunden bzw. Mehrarbeitsstunden.

8. Wird die Abgeltung der Zeitgutschriften gem. Z 7 durch Bezah-
lung vereinbart, erfolgt diese in der Hohe der jeweiligen Zuschlage bzw.
Zeitgutschriften. Zur Berechnung ist das Bruttomonatsgehalt durch 167
zu teilen.

9. Verursacht der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin, dass entgegen ei-
ner Vereinbarung der Ausgleich der Zeitgutschriften gem. den Z 4 und
5 nicht erfolgt, geblhrt bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses die Be-
zahlung gem. Z 7 und 8.

10. Die Beschaftigung von Mitarbeiter/innen im Sinne der Z 1 ist nur
dann und insoweit zuléssig, als bertcksichtigungswurdige Interessen
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin — wie beispielsweise die Versorgung
von Kindern und Eltern, unzumutbare Heimfahrtsmoglichkeiten, die Teil-
nahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltungen — dieser Arbeitslei-
stung nicht entgegenstehen.
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11. Abschnitt V gilt nicht fir Mitarbeiter/innen, mit denen eine Ar-
beitsleistung ausschlieBlich an Samstagen vereinbart ist.

B. Besondere Verkaufsveranstaltungen

1. Dieser Abschnitt gilt fr Arbeitsleistungen im Sinne von V. AZ 1 des
1. Teiles, die auBerhalb der allgemeinen Offnungszeiten geman Offnungs-
zeitengesetz 2003 idF 2007 stattfinden und aufgrund einer Verordnung
gemaB § 4a Abs. 1 Z 3 und 4 Offnungszeitengesetz zugelassen sind.

2. Filialen, die im Rahmen einer solchen Verkaufsveranstaltung nach
21 Uhr offen halten und Arbeitsleistungen im Sinne von Z 1 in Anspruch
nehmen wollen, haben dies dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin bis spate-
stens zwei Wochen vor der Veranstaltung mitzuteilen. Der Mitarbeiter/die
Mitarbeiterin, dem/der eine solche Mitteilung zeitgerecht zugegangen ist,
hat das Recht, binnen einer Woche nach Zugang dieser Mitteilung die
Arbeitsleistung abzulehnen. Kein/e Mitarbeiter/in darf wegen der Ableh-
nung der Arbeitsleistung benachteiligt werden.

3. Fur solche Arbeitsleistungen nach 21 Uhr gebuhrt die Zeitgut-
schrift von 100% bis zum Ende der Verkaufsveranstaltung zuzdglich der
damit zusammenhangenden Arbeiten, insbesondere Abschlussarbeiten.

Die Vergltung in Geld kann vereinbart werden.

4. Anspriche gemaB Z 3 bzw. Abschnitt A gelten nicht fir Mitarbei-
ter/innen, die ausschlieBlich fur Arbeitsleistungen im Rahmen der beson-
deren Verkaufsveranstaltung aufgenommen werden.

5. Nach einem Einsatz nach 21 Uhr ist dem Mitarbeiter/der Mitar-
beiterin eine Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewahren. Wenn
betrieblich nicht anders organisierbar, ist insbesondere in Kleinstbetrie-
ben eine Verklrzung auf bis zu 8 Stunden nach Abschnitt Ill. A Z 8 des
1. Teiles zulassig.

6. Mitarbeiter/innen mit langerer Heimreise und ohne individuelle
Heimfahrtmoglichkeit (KFZ, dffentliche Verkehrsmittel) sind tunlichst nicht
im Sinne von Z 1 zu beschéftigen, oder es sind vom Arbeitgeber/von der
Arbeitgeberin Fahrgemeinschaften fur diese zu organisieren. Der Ersatz
der Mehrkosten durch den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin kann vereinbart
werden.

7. Mit Betriebsvereinbarung kann vereinbart werden, dass der Ar-
beitgeber/die Arbeitgeberin die Kosten flr Kinderbetreuung, die durch
die Arbeitsleistung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin nach Z 1 entstehen,
diesem/r ersetzt.

VI. UBERSTUNDEN
A. Uberstunden

1. Als Uberstunde gilt jede Arbeitsstunde, durch die das AusmaB der
auf Grund der Bestimmungen des Abschnittes Ill. des 1. Teiles jeweils
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festgelegten taglichen Arbeitszeit einschlieBlich allfélliger Mehrarbeit ge-
mal Abschnitt IV. Uberschritten wird.

2. Als Uberstunden gelten Arbeiten an Feiertagen, so weit die fiir
den betreffenden Wochentag festgelegte Normalarbeitszeit GUberschritten
wird. Als Uberstunden gelten weiters Arbeiten an Sonntagen.

3. Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit gemai Abschnitt IIl.
des 1. Teiles liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die auf Grund der
anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen je-
weils vereinbarte tagliche Arbeitszeit einschlielich der Mehrarbeit geman
Abschnitt V. Uberschritten wird.

4. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor, wenn das
AusmaB der fur die Vollzeitbeschaftigten festgesetzten taglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit Uberschritten wird.

5. Die rechtzeitige Anordnung von Uberstunden durch den Arbeitge-
ber/die Arbeitgeberin erfolgt tunlichst nach Anhérung der Personalver-
tretung/des Betriebsrates im Rahmen der gesetzlich zuldssigen Arbeits-
zeitUberschreitungen.

6. Sofern vertraglich nicht ausgeschlossen, sind Mitarbeiter/innen
im Falle rechtzeitiger Anordnung im Rahmen der gesetzlich zulassigen
Arbeitszeitiiberschreitungen zur Leistung von Uberstunden verpflichtet,
wenn berlcksichtigungswirdige Interessen des Mitarbeiters/der Mitar-
beiterin nicht entgegenstehen.

7. Jugendliche, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
sind zur Leistung von Uberstunden grundsétzlich nicht heranzuziehen.
Sollte in Ausnahmefallen eine Uberstundenleistung notwendig sein, so
sind die Uberstunden nach den fiir Mitarbeiter/innen in der Funktions-
gruppe 2, 1. Berufsjahr, geltenden Satzen zu entlohnen. Bei Lehrlingen,
die das 18. Lebensjahr vollendet haben, ist fir die Berechnung der
Grundstundenvergltung und des Zuschlages das niedrigste im Betrieb
vereinbarte Angestelltengehalt (mind. Funktionsgruppe 2, 1. Berufsjahr)
heranzuziehen.

B. Uberstundenvergiitung

1. Die Uberstundenverglitung besteht aus der Grundstundenvergu-
tung und einem Zuschlag.

2. Die Grundstundenvergitung betragt 1/158 des Bruttomonatsge-
haltes.

3. Der Uberstundenzuschlag betragt 50 %.

4. Uberstunden in der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr und an Sonn-
und Feiertagen sind mit einem Zuschlag von 100% zu verguten.

5. Uberstunden im Rahmen der erweiterten Offnungszeiten (Ab-
schnitt V.), die in der Zeit von Montag bis Freitag zwischen 18.30 Uhr und
20.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 Uhr und 18.00 Uhr zuziglich
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der mit der erweiterten Offnungszeit zusammenhangenden Arbeiten, ins-
besondere Abschlussarbeiten geleistet werden, sind mit einem Zuschlag
von 70% zu vergUten.

6. Uberstunden im Rahmen der erweiterten Offnungszeiten (Ab-
schnitt \V.), die in der Zeit von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr geleistet
werden, sind mit einem Zuschlag von 100% zu verguten.

7. Uberstunden, die an den verkaufsoffenen Samstagen vor Weih-
nachten nach 13.00 Uhr geleistet werden, sind mit einem Zuschlag von
100% zu verguten.

8. Uberstunden, die an Samstagen nach 13.00 Uhr im Rahmen von
Inventurarbeiten bis 18.00 Uhr geleistet werden, sind mit einem Zuschlag
von 70% zu vergUten. Von 18.00 bis 20.00 Uhr gebuhrt ein Zuschlag
von 100%.

9. Uberstunden sind spatestens am Ende der ihrer Leistung fol-
genden Gehaltsperiode zu bezahlen.

C. Abgeltung in Freizeit

An Stelle der Bezahlung von Uberstunden kann eine Abgeltung in
Freizeit vereinbart werden. Uberstunden mit einem Zuschlag von 50%
sind im Verhaltnis 1:1,5, Uberstunden mit einem Zuschlag von 70% sind
im Verhéltnis 1:1,7 und solche mit einem Zuschlag von 100% im Verhalt-
nis 1:2 abzugelten.

Wird eine Abgeltung im Verhaltnis 1:1 vereinbart, bleibt der Anspruch
auf den Uberstundenzuschlag bestehen.

VII. INVENTURARBEITEN

1. BezUglich der Vergitung von Inventurarbeiten (Z 2) an Samstagen
nach 13.00 Uhr gilt Abschnitt V. A des 1. Teiles (Normalarbeitszeit und
Mehrarbeit wahrend der erweiterten Offnungszeiten), fiir Uberstunden
gebihrt ein Zuschlag von 70%. Ab 18.00 Uhr gebuhrt ein Zuschlag von
100%. Die Zuschlage bzw. Zeitgutschriften gelten nicht fur ausschlieBlich
zu Inventurarbeiten aufgenommene Mitarbeiter/innen.

2. Inventurarbeiten sind Arbeiten zur Erstellung und Uberpriifung von

a) Inventuren zum Ende eines Kalender(Wirtschafts)Jahres

b) Ubergabe bzw. Ubernahmeinventuren einmal im Kalender-
(Wirtschafts)Jahr

c) Inventuren auf Grund behérdlicher Anordnung

d) Inventuren in unmittelbarem zeitlichem Zusammenhang mit
auBergewohnlichen Ereignissen (wie Einbruch, Elementarer-
eignisse) an Samstagen bis 20.00 Uhr.

3. Die Beschaftigung von Mitarbeiter/innen wahrend der Arbeits-
zeiten im Sinne der Z 1 und 2 ist nur dann und insoweit zuldssig, als
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berlcksichtigungswdrdige Interessen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin —
wie beispielsweise die Versorgung von Kindern und Eltern, unzumutbare
Heimfahrtsmoglichkeiten, die Teilnahme an Schul- und Weiterbildungs-
veranstaltungen — dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

VIil. SONDERBESTIMMUNGEN FUR ARBEITSLEISTUNGEN
AM 8. DEZEMBER

1. GemaRB § 13a ARG und § 18a KJBG kdnnen Mitarbeiter/innen
und Lehrlinge am 8. Dezember, sofern dieser nicht auf einen Sonntag
fallt, in der Zeit von 10.00 Uhr bis 18.00 Uhr mit folgenden Tatigkeiten
beschéftigt werden:

a) Tatigkeiten zur Beratung und Betreuung der Kund/innen
b) Tatigkeiten im Warenverkauf

c) Tatigkeiten, die mit diesen im unmittelbaren Zusammenhang
stehen oder ohne die diese nicht durchflihrbar wéaren, sowie

d) sonstige Tatigkeiten, die vom Arbeitgeber/von der Arbeitge-
berin im Zusammenhang mit den vorstehenden Tatigkeiten
verlangt werden.

2. Vor- und Abschlussarbeiten sind Uber den in lit. a) genannten Zeit-
raum hinaus im unbedingt erforderlichen Ausmaf zulassig.

3. Arbeitgeber/innen, die ihre Verkaufsstelle/Filiale am 8. Dezember
offen halten und Arbeitsleistungen im Sinne des Abs 1 in Anspruch neh-
men wollen, haben dies bis spatestens 10. November dem Mitarbeiter/
der Mitarbeiterin mitzuteilen. Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin, dem/der
eine solche Mitteilung zeitgerecht zugegangen ist, hat das Recht, binnen
einer Woche nach Zugang dieser Mitteilung, die Beschaftigung am 8.
Dezember abzulehnen. Kein Mitarbeiter/keine Mitarbeiterin darf wegen
der Weigerung, am 8. Dezember der Beschaftigung nachzugehen, be-
nachteiligt werden.

4. Hinsichtlich der Vergltung der Arbeitsleistung am 8. Dezember
gelten die einschlagigen Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes und
dieses Kollektivvertrages.

5. FUr die Arbeitsleistung des Lehrlings am 8. Dezember gilt als Be-
rechnungsgrundlage des Entgeltes gemaB § 9 Abs (5) Arbeitsruhegesetz
der Satz der Funktionsgruppe 2, 1. Berufsjahr.

6. Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin erhalt fir die Arbeitsleistung am
8. Dezember zusatzliche Freizeit. Der Verbrauch der Freizeit ist unter Be-
rlcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse und unter Bedachtnahme
auf die Interessen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin zu vereinbaren und
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unter Entgeltfortzahlung bis 31. Méarz des Folgejahres zu verbrauchen.
Ein/e Mitarbeiter/in, der/die bis zu 4 Stunden arbeitet, erhalt 4 Stunden
Freizeit, ein/e Mitarbeiter/in, der/die mehr als 4 Stunden arbeitet, erhalt
8 Stunden Freizeit. Eine Abgeltung in Geld ist bei aufrechtem Arbeitsver-
haltnis nicht zulassig.

7. Im Zusammenhang mit der Arbeitsleistung am 8. Dezember kdn-
nen im Rahmen der Z 1 bis 6 Betriebsvereinbarungen abgeschlossen
werden.

8. Der 8. Dezember ist, auch wenn er auf einen Samstag féallt, kein
verkaufsoffener Samstag im Sinne von Abschnitt Ill. B 1.5. des 1. Teiles.
Diesfalls gilt fiir den 8. Dezember dieser Abschnitt und nicht Abschnitt Il
B 1.5. des 1. Teiles.

IX. URLAUB

Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

Im Kalenderjahr des Arbeitsbeginns betragt das UrlaubsausmaR fiir
jeden begonnenen Monat des Arbeitsverhaltnisses 1/12 des jahrlichen
AusmaBes; hat das Arbeitsverhaltnis in diesem Kalenderjahr ununterbro-
chen 6 Monate gedauert, gebthrt der volle Erholungsurlaub.

Im Sinne des § 2 Abs. 4 UrlG gebuhrt ein héheres Urlaubsausmali
erstmals in jenem Kalenderjahr, in das der Uberwiegende Teil des Ar-
beitsjahres fallt.

Fur den Urlaub gilt gemaB § 17 AngG das Bundesgesetz BGBI. Nr.
390/76, betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
fUhrung einer Pflegefreistellung. Vordienstzeiten, die im selben Betrieb
zugebracht wurden, werden bei Wiedereintritt in den Betrieb bei der Ur-
laubsberechnung, wenn die Unterbrechung nicht langer als 180 Tage
gedauert hat und die Ldsung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeit-
geber/die Arbeitgeberin erfolgt ist, sofort angerechnet.

Kriegsbeschadigten und Personen, deren Erwerbsminderung auf
einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit beruht, mit einer minde-
stens 50%igen Minderung der Erwerbsfahigkeit, gebuhrt auBer dem ge-
setzlichen Urlaub ein Zusatzurlaub von 3 Tagen.

X. JUBILAUMSGELDER

FUr langjahrige Dienste werden dem/der Mitarbeiter/in nach einer
Beschéftigung im gleichen Betrieb von

20 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsgehalt,

25 Jahren mindestens 1,5 Brutto-Monatsgehalter,

35 Jahren mindestens 2,5 Brutto-Monatsgehélter,

40 Jahren mindestens 3,5 Brutto-Monatsgehalter als einmalige An-
erkennungszahlung gewahrt.

Der/die Mitarbeiter/in wird im Zusammenhang mit seinem/ihrem
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Jubildum an zwei Arbeitstagen unter Fortzahlung seines Entgeltes vom
Dienst befreit.

XI. REISEKOSTEN- UND REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNG

1. Begriff der Dienstreise

a) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der/die Mitarbeiter/in zur Aus-
flhrung eines ihm erteilten Auftrages den Dienstort gem. lit. b)
verlasst. Eine Dienstreise liegt auch vor, wenn der/die Mitarbei-
ter/in zur Ausflhrung eines ihm/ihr erteilten Auftrages die Be-
triebsstatte des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin verlasst, dabei
jedoch am Dienstort (lit. b.) bleibt. In diesem Falle erhalt er/
sie nur dann ein Taggeld, wenn eine Betriebsvereinbarung dies
vorsieht.

b) Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auBerhalb von
Wien ein Tatigkeitsgebiet im Umkreis von 12 StraBenkilometern
von der Betriebsstéatte, aber jedenfalls das Gemeindegebiet.
Als Gemeindegebiet von Wien gelten die Bezirke 1 bis 23.

c) Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte aus an-
getreten wird, mit dem Verlassen der Arbeitsstatte. In allen an-
deren Féllen beginnt die Dienstreise mit dem reisenotwendigen
Verlassen der Wohnung. Die Dienstreise endet mit der Ruckkehr
zur Arbeitsstatte bzw. mit der reisenotwendigen Rickkehr in die
Wohnung.

2. Reisekosten- und Reiseaufwandsentschadigung

Bei Dienstreisen ist dem/der Mitarbeiter/in der durch die Dienstreise
verursachte Aufwand zu entschadigen.

Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin hat die jeweils kostenglinstigste Va-
riante der Reise zu wahlen.

A. Reisekosten

a) Bei Dienstreisen mit der Eisenbahn werden die Fahrtkosten der
Il. Klasse ersetzt.

b) Bei Benutzung der I. Klasse, von Luxuszigen und des Schlaf-
wagens werden die jeweiligen Kosten nur dann ersetzt, wenn
die BenUtzung auf Grund einer ausdrucklichen Bewilligung des
Arbeitgebers/der Arbeitgeberin erfolgte. Liegt eine derartige
Bewilligung nicht vor, werden die Fahrtkosten der II. Klasse er-
setzt.

c) Bei Dienstreisen mit dem Autobus werden die tats&chlich auf-
gelaufenen Fahrtkosten ersetzt.

d) Fur die Benltzung von Flugzeugen oder Schiffen ist eine aus-
drickliche Bewilligung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin er-
forderlich. Bei Vorliegen einer derartigen Bewilligung werden die
tatsachlich aufgelaufenen Kosten ersetzt.
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e) Fur die Verwendung des Privat-PKW des Mitarbeiters/der Mitar-
beiterin bei einer Dienstreise ist eine ausdrickliche Bewilligung
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin erforderlich. Bei Vorliegen
einer derartigen Bewilligung wird zur Abdeckung des durch die
Haltung und Benttzung des Pkw entstehenden Aufwandes ein
Kilometergeld gewahrt. Uber das Kilometergeld hinaus beste-
hen keine weiteren Anspriiche auf Reisekostenentschadigung.

f) Das Kilometergeld im Sinne der lit. €) betragt bei Personen- und
Kombinationskraftwagen pro gefahrenen km 0,42 Euro.

g) Das Kilometergeld ist entsprechend zu verringern, wenn ein
Teil des Aufwandes (z.B. Treibstoff, Versicherungen, Reparatur)
durch den/die Arbeitgeber/in getragen wird. Bei Verringerung
ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen verdffentlichten
Verteilerschltssel Bedacht zu nehmen.

h) Aus der Bewilligung im Sinne der lit. ) kann kein dienstlicher Auf-
trag zur Verwendung des Privat-PKW abgeleitet werden. Die Ge-
wahrung von Kilometergeld bedingt daher keinerlei Haftung des
Arbeitgebers flr Schaden, die aus der Benltzung des Pkw durch
den/die Mitarbeiter/in entstehen.

i) Uber die gefahrenen Kilometer ist ein Fahrtenbuch zu fihren,
das Uber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender-
oder Geschaftsjahres bzw. beim Ausscheiden des Mitarbeiters/
der Mitarbeiterin, zur Abrechnung vorzulegen ist. Die Abrech-
nung hat entweder nach jeder Dienstreise, monatlich oder in
bestimmten Zeitabstédnden zu erfolgen.

j) Die Reisezeit ist im Abschnitt Ill. dieses Kollektivvertrages gere-
gelt.

. Reiseaufwandsentschéadigung

a) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen per-
sonlichen Mehraufwandes fur Verpflegung und Unterkunft er-
halt der/die Mitarbeiter/in fUr jeden vollen Kalendertag eine Rei-
seaufwandsentschadigung.

Diese besteht aus dem Taggeld und dem Nachtigungsgeld.

b) Die Reiseaufwandsentschadigung im Sinne des Einkommens-

steuergesetzes in der geltenden Fassung betragt:
Taggeld Euro 26,40
Né&chtigungsgeld Euro 15,00
Tag- und Nachtigungsgeld Euro 41,40

Wenn in einem Monat Dienstreisen an mehr als 12 Kalendertagen
anfallen, so reduziert sich flr jede Dienstreise ab dem 13. Kalendertag
das Taggeld auf Euro 14,40 bzw. auf ein Zwolftel von Euro 14,40 je ange-
fangene Stunde. Bei der Ermittlung der 12 Kalendertage bleiben Dienst-
reisen, die insgesamt nicht mehr als 3 Stunden dauern, auBer Ansatz.
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c) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fur Verpfle-
gung sowie aller mit der Dienstreise verbundenen personlichen
Aufwendungen des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin einschlieBlich
der Trinkgelder. Ein vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin be-
zahltes Essen (auBer dem Frihstlck) fUhrt zur Kirzung des Tag-
geldes um jeweils Euro 13,20.

d) Dauert eine Dienstreise langer als 3 Stunden, so kann flr jede
angefangene Stunde 1/12 des vollen Taggeldes berechnet wer-
den. Das Né&chtigungsgeld dient zur Deckung der Ausgaben fur
Unterkunft einschlieBlich der Kosten des Friihsticks.

Das Nachtigungsgeld entfallt, wenn mit der Dienstreise keine N&ch-
tigung verbunden ist, Quartier beigestellt wird, die tatsachlichen Beher-
bergungskosten verglitet werden oder die Benltzung des Schlafwagens
bewilligt und die entsprechenden Kosten ersetzt werden. Tats&chliche
Beherbergungskosten werden gegen Vorlage des Beleges nach den
Grundsatzen der Z 2 vergUtet.

e) Ist gelegentlich einer Dienstreise ein mehr als 28tagiger unun-
terbrochener Aufenthalt an einem Ort erforderlich, so vermin-
dert sich ab dem 29. Tag die geblUhrende Reiseaufwandsent-
schadigung gem. lit. b) um 25%, wobei das Taggeld minde-
stens 14,40 Euro betragt.

C. Teilnahme an Seminaren, Kursen, Informationsveranstal-
tungen und dhnlichem

Eine Reisekosten- und Reiseaufwandsentschadigung entfallt bei
Entsendung des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin zu Veranstaltungen (z. B.
Seminaren, Kursen, Informationsveranstaltungen), sofern die mit der Teil-
nahme verbundenen Kosten im erforderlichen Ausmafi3 vom Arbeitgeber/
von der Arbeitgeberin getragen werden.

D. Dienstreisen auBerhalb von Osterreich

Dienstreisen auBerhalb von Osterreich bediirfen einer ausdriicklichen
Bewilligung des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin. Die Entschadigung der
Reisekosten und des Reiseaufwandes ist jeweils vor Antritt der Dienst-
reise besonders zu vereinbaren. Diese Regelung kann auch durch Be-
triebsvereinbarung getroffen werden. Es wird empfohlen, sich bei einer
derartigen Vereinbarung an den Séatzen flr Auslandsreisen des Einkom-
mensteuergesetzes zu orientieren.

E. Messegeld

a) Mitarbeiter/innen, die zu einer mehr als dreistiindigen Dienst-
leistung auf Messen oder Ausstellungen am Dienstort herange-
zogen werden, erhalten eine Aufwandsentschadigung (Messe-
geld) pro Kalendertag in H6he von 20,36 Euro.
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b) FUr Mitarbeiter/innen, die ausdricklich zur Dienstleistung auf
der jeweiligen Messe oder Ausstellung aufgenommen wurden
(z.B. Messeaushilfen) bzw. dann, wenn vom Arbeitgeber die
Kosten fur angemessene Verpflegung getragen werden, be-
steht kein Anspruch auf Messegeld.

c) Fur Mitarbeiter/innen, die zu Dienstleistungen auf Messen oder
Ausstellungen auBerhalb ihres Dienstortes herangezogen wer-
den, gelten die Bestimmungen des Punktes B.

F. Verfall von Anspriichen

AnsprUche im Sinne dieses Abschnittes missen spatestens innerhalb
von 3 Monaten nach Beendigung der Dienstreise bzw. der vereinbarten
oder aufgetragenen Vorlage des Fahrtenbuches bei sonstigem Verfall
beim Arbeitgeber/bei der Arbeitgeberin durch Rechnungslegung bzw.
Vorlage des Fahrtenbuches geltend gemacht werden.

XIl. GEHALTSRECHTLICHER TEIL

Der gehaltsrechtliche Teil fir Mitarbeiter/innen im kaufméannischen,
héheren nicht kaufmannischen und administrativen Bereich istim 4. Teil a)
enthalten, der einen integrierenden Bestandteil dieses Kollektivvertrages
bildet.

Zur Berechnung der Normalstunde ist das Bruttomonatsgehalt durch
167 zu teilen.

2. Teil:

Mitarbeiter/innen im Zustell-/, Sortier-/Lenkdienst, in handwerk-
licher Verwendung sowie in sonstigen
Supportfunktionen (z. B. Portierdienst, Reinigungsdienst)

I. GRUNDSATZLICHE BESTIMMUNGEN

1. Die Mitarbeiter/innen haben alle ihnen Ubertragenen Arbeiten mit
der erforderlichen Sorgfalt zu verrichten, Ubernommenes Gut, Fahrzeuge
und Werkzeuge sorgsam zu betreuen und in allen Belangen das Interes-
se ihres Dienstgebers wahrzunehmen, sofern dies mit den gesetzlichen
Vorschriften oder behérdlichen Anordnungen vereinbar ist.

2. Allenfalls eingetretene Verluste oder Beschadigungen von Ge-
genstanden, welche im Eigentum des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
stehen bzw. dem/der Mitarbeiter/in anvertraut wurden, sowie Verkehrs-
unfalle sind dem/der Arbeitgeberin unverziglich zu melden und erforder-
lichenfalls dem nachsten Sicherheitsorgan (Polizeistation) anzuzeigen. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes,
BGBI Nr. 80/1965 in der jeweils geltenden Fassung.
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3. Kraftfahrer/innen dirfen nur insoweit zu Transportarbeiten heran-
gezogen werden, als ihre Fahrfahigkeit durch solche Leistungen nicht
beeintrachtigt wird.

4. Die Mitarbeiter/innen konnen flir Betriebserfordernisse innerhalb
der Arbeitszeit auch zu sonstigen Arbeitsleistungen herangezogen wer-
den.

5. Den Mitarbeiter/innen ist am Beginn ihres Dienstverhéltnisses eine
Arbeitskleidung zur Verfiigung zu stellen. Sie ist nach Ablauf von 2 Jah-
ren zu erneuern, friher nur dann, wenn sie durch arbeitsbedingten Ver-
schlei3 unbrauchbar geworden ist.

Jene Mitarbeiter/innen, die mit Glutern hantieren missen, die ihrer Art
und Beschaffenheit nach leicht Verletzungen verursachen konnen, sind
entsprechend dem ASchG BGBI Nr. 234/1972 in der jeweils geltenden
Fassung, mit geeigneten Schutzbekleidungsstiicken, wie zum Beispiel
Schiirzen, feste Handleder oder Handschuhe oder Pulsschiitzer auszu-
statten. Diese Kleidungsstlicke bleiben Eigentum des Arbeitgebers/der
Arbeitgeberin und sind diesem/r nach Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses vom/von der Mitarbeiter/in zurlickzugeben. Im Falle des Verlustes
gelten die Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI
Nr. 80/1965 in der jeweils geltenden Fassung.

6. Die Bestimmungen Uber den Dienstzettel gem. § 2 AVRAG BGBL
459/1993 sowie § 17¢ (1) AZG und § 22d ARG sind einzuhalten.

Im Dienstzettel bzw. schriftlichen Arbeitsvertrag muss zusatzlich zu den
gemaB § 2 AVRAG vorgeschriebenen Mindestangaben auch ein Hinweis
auf folgende Rechtsvorschriften samt Einsichtsmoglichkeiten enthalten sein:

® Arbeitszeitgesetz samt Verordnungen

e \lerordnung (EG) 561/2006

e \lerordnung (EG) 3821/85 (Kontrollgeratverordnung)

e Arbeitsruhegesetz samt Verordnungen und betriebsbezogener Be-

scheide

7. Bei Entziehung der Lenkerberechtigung ausschlieBlich oder
Uberwiegend wegen des technischen Zustandes des in Ausibung des
Dienstes gelenkten Fahrzeuges im Sinne des § 30a Abs 2 Z 12 erster Fall
des Fuhrerscheingesetzes (FSG) ist eine Entlassung unzuldssig, wenn
dem/der Mitarbeiter/in nach Mdglichkeit und Zumutbarkeit eine andere
Tatigkeit zugewiesen werden kann und der/die Mitarbeiter/in zu deren
Leistung auch bereit ist.

Ist dem/der Arbeitgeber/in die Zuweisung einer anderen Tatigkeit
weder moglich noch zumutbar, ist eine Entlassung bei Vorliegen einer
der folgenden Voraussetzungen (Vereinbarung) oder bei deren Kombi-
nation unzuldssig:

a) Abschluss einer Urlaubsvereinbarung tber den Urlaub gemaR
Urlaubsgesetz flr den gesamten Zeitraum der Entziehung der
Lenkerberechtigung,
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b) Abschluss einer Vereinbarung eines unbezahlten Urlaubes fur
den gesamten Zeitraum der Entziehung der Lenkerberechti-

gung.
II. NORMALARBEITSZEIT, RUHEPAUSEN

1. Die regelmaBige wdchentliche Normalarbeitszeit betragt 40 Stunden.

In der Guterbefdérderung kann die tagliche Normalarbeitszeit auf 10
Stunden und die wochentliche Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen
eines Durchrechnungszeitraumes von 26 Wochen auf bis zu 48 Stunden
ausgedehnt werden, wenn innerhalb dieses Zeitraumes die wdchentliche
Normalarbeitszeit im Durchschnitt 40 Stunden nicht Gberschreitet.

2. Die Normalarbeitszeit soll nicht vor 5 Uhr beginnen und muss um
20 Uhr, an Samstagen um 15 Uhr, beendet sein. Ausgenommen sind
Mitarbeiter/innen der Guterbeférderung und in Schichtbetrieben mit an-
deren Einsatzzeiten.

3. Wahrend der Normalarbeitszeit geblhrt spatestens nach einer Ar-
beitszeit von sechs Stunden eine unbezahlte Ruhepause von einer halben
Stunde (Guterbeférderung: mindestens 1 Stunde gem. V. 8a).

Alle anderen Unterbrechungen der Arbeitszeit zwischen 22:00 Uhr
und 05:00 Uhr sind — mit Ausnahme flr den Guterbeférderungsbereich
— unzulassig.

4. Am 24. und 31. Dezember hat die Normalarbeitszeit um 12 Uhr
ohne Lohnausfall zu enden.

5. Abweichend von Pkt. 4 gilt fir Mitarbeiter im Lenkdienst der Orga-
nisationseinheit Guterbeférderung.

Die im Dienstplan am 24. und 31. Dezember eines jeden Jahres fest-
gelegten Dienstzeiten sind als bezahlte Minimalzeiten zu verstehen und
kommen unabhangig von der tatsachlich erbrachten Dienstleistung an
diesen Tagen zur Anrechnung. Anderungen des Dienstplans koénnen je-
derzeit mit einer Vorlaufzeit von mind. 5 Werktagen vorgenommen werden.

11l. NACHTARBEIT (LENKER)

1. Als Nachtzeit gilt die Zeit zwischen 0.00 Uhr und 4.00 Uhr.
2. Als Nachtarbeit gilt jede Tatigkeit, die in der Zeit zwischen 0.00 Uhr
und 4.00 Uhr den Zeitraum von einer Stunde Uberschreitet.

3. Die Tagesarbeitszeit des Lenkers/der Lenkerin darf an Tagen, an
denen er/sie Nachtarbeit leistet, zehn Stunden Uberschreiten.

4. GemaB § 14 Abs. 4 AZG gebulhrt aus arbeitsorganisatorischen
Grlnden* flr geleistete Nachtarbeit kein Ausgleich.

*Arbeitsorganisatorische Griinde: Auf Basis der auferlegten Quali-
tétskriterien, muss die logistische Abwicklung des Postdienstes d.h. die
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Sortierung von Sendungen, und der Transport in Form der Hauptldufe (VZ
zu VZ) und Nachldufe (VZ zu Zustellbasis) alternativios im Nachtsprung
d.h. in der definierten Nachtzeit bewdltigt werden.

IV. UBERSTUNDENARBEIT UND UBERSTUNDENENTLOHNUNG
1. Uberstundenarbeit liegt vor, wenn

a) entweder die Grenzen der nach Artikel Il. des 2. Teiles zulas-
sigen wochentlichen Normalarbeitszeit Uberschritten werden
oder

b) die tagliche Normalarbeitszeit Uberschritten wird, die sich auf
Grund der Verteilung der wdchentlichen Normalarbeitszeit
gem. Artikel Il. des 2. Teiles ergibt.

2. Mitarbeiter/innen diirfen zur Uberstundenarbeit nur dann heran-
gezogen werden, wenn diese nach den Bestimmungen des Arbeitszeit-
gesetzes zugelassen ist und berticksichtigungswirdige Interessen des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin der Uberstundenarbeit nicht entge-
genstehen.

3. Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn
und einem Zuschlag. Der Grundstundenlohn betragt 1/40 des Bruttowo-
chenlohnes bzw. 1/173 des Bruttomonatslohnes.

Der Uberstundenzuschlag betragt 50 Prozent.

Uberstunden in der Zeit von 20 bis 5 Uhr (Nachtiiberstunden) sind mit
einem Zuschlag von 100 Prozent zu entlohnen.

4. Fur Mitarbeiter/innen, die nicht zum Lenken eines Kraftfahrzeuges
eingesetzt werden, darf im Sinne des § 7 Abs 2 und Abs 3 AZG die
Gesamtarbeitszeit (Normalarbeitszeit und Uberstunden) auf 60 Wochen-
stunden ohne behordliche Genehmigung verlangert werden, wobei Z 3
sinngeman gilt.

V. SONSTIGE ARBEITSZEITRECHTLICHE BESTIMMUNGEN

1. Soweit nicht im Kollektivvertrag abweichende Regelungen fest-
gelegt sind, richten sich die Lenkzeiten, Lenkpausen, Einsatzzeiten, Ta-
gesruhezeiten und die wochentliche Ruhezeit nach der Verordnung (EG)
561/2006, dem AETR in der jeweils geltenden Fassung sowie dem Ar-
beitszeitgesetz und dem Arbeitsruhegesetz.

1a. Begriffsbestimmung: Wenn sich eine Bestimmung auf die Verord-
nung EG 561/2006 bezieht, dann sind damit Lkw gemeint, die zur Guter-
beférderung dienen und deren zulassiges Gesamtgewicht einschlieBlich
des Anhangers oder Sattelanhéangers 3,5 t Ubersteigt.

Diese Fahrzeuge werden in der Folge ,VO-Fahrzeuge® genannt.

Die wichtigsten Bestimmungen der Verordnung (EG) 561/2006 sind
im Anhang zu diesem Kollektivvertrag zusammengefasst.
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2. Gem. § 13b AZG sind zusétzlich zu den nach § 7 Abs 1 AZG
zulassigen Uberstunden weitere Uberstunden zuldssig. Die wéchentliche
Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden und innerhalb
eines aus technischen bzw. arbeitsorganisatorischen Griinden 26 Wo-
chen umfassenden Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 48 Stun-
den nicht Uberschreiten.

Die durchschnittliche wéchentliche Hochstarbeitszeit darf 55 Stun-
den betragen, wenn zumindest die Uber 48 Stunden hinausgehende Ar-
beitszeit in Form von Arbeitsbereitschaft geleistet wird.

Zur Arbeitsbereitschaft zéhlen insbesondere Zeiten, die nach der all-
gemeinen Verkehrsanschauung nicht dem Fahrvorgang oder verwandten
Tatigkeiten zuzurechnen sind.

Im Hinblick auf die besonderen Verhaltnisse im Glterbeférderungs-
gewerbe liegt Arbeitsbereitschaft im Umfang von jedenfalls durchschnitt-
lich 7 Stunden pro Woche vor.

Arbeitsbereitschaft ist jene Zeit, in der der/die Lenker/in Uber seine/
ihre Zeit nicht frei verfligen kann und sich bereithalten muss, um seine/ihre
Arbeit jederzeit aufnehmen zu kénnen. (z.B. Be- und Entladen durch Diritte).

Der Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist durch Betriebsverein-
barung festzulegen. Bei Fehlen einer Vereinbarung beginnt der Durch-
rechnungszeitraum mit dem Beginn des Kalenderjahres.

3. Lenkzeit

a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs. 1 Z 2a AZG

Die Lenkzeiten fir das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, deren zu-
lassiges Gesamtgewicht einschlieBlich Anhanger oder Sattelanhénger

3,5 Tonnen Ubersteigt) richten sich nach den Vorschriften der Verordnung
(EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 3 AZG

Die gesamte tagliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten (Tagesru-
hezeiten oder einer taglichen und einer wochentlichen Ruhezeit) darf 9
Stunden nicht Uberschreiten. Zweimal pro Woche darf die Tageslenkzeit
auf 10 Stunden verlangert werden.

Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 56 Stunden, in-
nerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinander folgenden Wochen 90
Stunden nicht Uberschreiten.

4. Lenkpause

a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die Lenkpausen flr das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, deren
zulassiges Gesamtgewicht einschlieBlich Anhanger oder Sattelanhéanger
3,5 Tonnen Ubersteigt) richten sich nach den Vorschriften der Verordnung
(EG) 561/2006.
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b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 3 AZG

Nach einer Lenkzeit von hdchstens 4 Stunden ist eine Lenkpause von
mindestens 30 Minuten einzulegen.

Zeiten, die der/die Lenker/in im fahrenden Fahrzeug verbringt, ohne
es zu lenken, kénnen auf Lenkpausen angerechnet werden. Andere Ar-
beiten durfen nicht ausgelbt werden. Lenkpausen durfen nicht auf die
tagliche Ruhezeit angerechnet werden.

5. Tagliche Ruhezeit

a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die tagliche Ruhezeit fir das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW, de-
ren zulassiges Gesamtgewicht einschlieBlich Anhanger oder Sattelanhan-
ger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richtet sich nach den Vorschriften der Verord-
nung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 3 AZG
Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist dem/der Lenker/in eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu gewahren.

6. Woéchentliche Ruhezeit

a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die wochentliche Ruhezeit fur das Lenken von VO-Fahrzeugen (LKW,
deren zulassiges Gesamtgewicht einschlieBlich Anhanger oder Sattelan-
hanger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richtet sich nach den Vorschriften der Ver-
ordnung (EG) 561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 3 AZG

Die wdchentliche Ruhezeit fir sonstige Fahrzeuge richtet sich nach
den §§ 2 bis 5 Arbeitsruhegesetz.

7. Kombinierte Beférderung -
Unterbrechung der taglichen Ruhezeit

a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die kombinierte Beférderung mit VO-Fahrzeugen (LKW, deren zulds-
siges Gesamtgewicht einschlieBlich Anhanger oder Sattelanhénger 3,5
Tonnen Ubersteigt) richtet sich nach den Vorschriften der Verordnung (EG)
561/2006.

b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 3 AZG

Zeiten, in denen ein/e Lenker/in ein Fahrzeug begleitet, das auf einem
Fahrschiff oder der Eisenbahn beférdert wird, gelten je nach Dauer als
Ruhepausen oder als Ruhezeiten.

Eine Ruhezeit liegt dann vor, wenn

e die Zeit mindestens 3 Stunden betragt und

e dem/der Lenker/in ein Bett oder eine Schlafkabine zur Verfligung

steht.
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Die tagliche Ruhezeit kann zweimal unterbrochen werden, wenn

e sie teilweise an Land und auf dem Fahrschiff/oder der Eisenbahn
verbracht wird,

e die Unterbrechung maximal 1 Stunde betragt, und

e dem/der Lenker/in wéhrend der gesamten taglichen Ruhezeit ein
Bett oder eine Schlafkabine zur Verfligung steht.

8. Einsatzzeit

Als Einsatzzeit gilt die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ein-
schlieBlich aller Pausen. Bei Teilung der taglichen Ruhezeit oder bei Un-
terbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung beginnt
eine neue Einsatzzeit nach Ablauf der gesamten Ruhezeit. Die tagliche
Ruhezeit kann im Fahrzeug verbracht werden, sofern es mit einer Schlaf-
kabine ausgestattet ist und nicht fahrt.

a) Die gesamte Einsatzzeit, mit Ausnahme einer Ruhepause von
mindestens 60 und maximal 90 Minuten und der in lit. b ge-
nannten Teile der Einsatzzeit, wird wie Arbeitszeit bezahlt.

b) Nicht bezahlt werden jene Teile der Einsatzzeit, die nicht Ar-
beitszeit darstellen (auf schriftliches Verlangen des Arbeitneh-
mers/der Arbeitnehmerin konsumierte Ruhezeitteile fir private
Erledigungen, vorgezogene Teile der Ruhezeit im Sinne von Ar-
tikel 4 Z g der VO 561/2006).

Die Einsatzzeit darf (soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt
wird), 12 Stunden nicht Uberschreiten.

a) Fahrzeuge im Sinne von § 16 Abs. 3 Z 1 AZG (VO-Fahrzeuge)

GemanB § 16 Abs. 3 AZG kann die Einsatzzeit Gber 12 Stunden hinaus
soweit verldngert werden, dass die innerhalb eines Zeitraumes von 24
Stunden, bei 2-Fahrer/innen-Besetzung innerhalb eines Zeitraumes von
30 Stunden, vorgeschriebene tagliche Ruhezeit eingehalten wird

b) Fahrzeuge im Sinne von § 16 Abs 4 AZG (Sonstige Fahrzeuge)

Die Einsatzzeit beim Lenken von Fahrzeugen im Sinne von § 16 Abs
4 AZG (Sonstige Fahrzeuge) betréagt maximal 14 Stunden.

9. Halteplatz

a) VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 2a AZG

Die Zulassigkeit von Abweichungen von den Bestimmungen Uber
Lenkzeit, Lenkpause, taglicher und wochentlicher Ruhezeit, Unterbre-
chung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung beim Lenken
von VO-Fahrzeugen (LKW, deren zuldssiges Gesamtgewicht einschlie3-
lich Anhénger oder Sattelanhanger 3,5 Tonnen Ubersteigt) richtet sich
nach den Vorschriften der Verordnung (EG) 561/2006.
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b) Sonstige Fahrzeuge im Sinne von § 13 Abs 1 Z 3 AZG
Wenn es mit der Sicherheit im StraBenverkehr vereinbar ist, kann der/
die Lenker/in eines sonstigen Fahrzeuges zum Erreichen eines geeig-
neten Halteplatzes von folgenden Regelungen abweichen:
e | enkzeit,
e | enkpause,
e Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung.
Abweichungen sind nur zulassig, soweit sie zur Sicherheit der Fahr-
gaste, des Fahrzeuges oder seiner Ladung erforderlich sind.
Der/die Lenker/in hat Art und Grund der Abweichung spatestens bei
Erreichen des Halteplatzes folgendermaBen zu vermerken:
¢ auf dem Schaublatt (bei Fahrzeugen mit analogem Kontrollgeréat), oder
e auf einem Ausdruck aus dem Kontrollgerat (bei Fahrzeugen mit
digitalem Kontrollgerét), oder
e in den Arbeitszeitaufzeichnungen (bei allen anderen sonstigen Fahr-
zeugen).

10. Pflichten des Lenkers/der Lenkerin

Analoges Kontrollgerét

a) Der/die Lenker/in verpflichtet sich die Vorschriften der EU-
Verordnung 3821/85 Uber das Kontrollgerat im StraBenverkehr
einzuhalten.

b) Der/die Lenker/in sorgt daflrr, dass die vom Arbeitgeber/von
der Arbeitgeberin ausgehandigten Schaublatter in angemes-
sener Weise geschitzt werden. Der Lenker darf keine ange-
schmutzten oder beschadigten Schaublatter verwenden. Wird
ein Schaublatt beschédigt, welches Aufzeichnungen enthalt, hat
der/die Lenker/in das beschadigte Schaublatt dem ersatzweise
verwendeten Reserveblatt beizufigen.

c) Der/die Fahrer/in hat auf dem Schaublatt folgende Angaben
einzutragen:

1. bei Beginn der Benutzung des Blattes: seinen/ihren Namen
und Vornamen.

2. bei Beginn und am Ende der Nutzung des Blattes: den
Zeitpunkt und den Ort

3. das Kennzeichen des Fahrzeuges

4. den Stand des Kilometerzahlers.

d) Falls im Zuge einer Kontrolle ein Schaublatt an das Kontroll-
organ ausgehandigt wird, verlangt der/die Lenker/in eine Be-
statigung geman § 102 Abs 1a KFG

e) Der/die Lenker/in betétigt die Schaltvorrichtung des Kontroll-
gerates so, dass Lenkzeiten, sonstige Arbeitszeiten, Bereit-
schaftszeiten, Arbeitsunterbrechungen und Tagesruhezeiten
getrennt und unterscheidbar aufgezeichnet werden.
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f) Wahrend einer Betriebsstérung oder bei mangelhaftem Funk-
tionieren des Kontrollgerates hat der/die Lenker/in auf dem
Schaublatt oder auf einem besonderen, dem Schaublatt
beizufigenden Blatt die Angaben Uber die Zeitgruppen zu
vermerken, sofern sie vom Gerat nicht mehr einwandfrei ver-
zeichnet werden.

Bei 2-Fahrer/innen-Besetzung nehmen die Lenker/innen auf
den Schaubléttern erforderliche Anderungen so vor, dass
Wegstrecke, Geschwindigkeit und Lenkzeit auf dem Schau-
blatt des Lenkers/der Lenkerin, der/die tatséchlich lenkt, auf-
gezeichnet werden.

h) Beim Lenken eines Fahrzeuges mit analogem Kontrollgerat
muss der/die Lenker/in folgende Dokumente mitfiihren und
bei einer Kontrolle vorweisen:

e alle Schaublatter

e alle handschriftlichen Aufzeichnungen (z.B. bei Stérung
des Gerates, Fahrer/in halt sich nicht im Fahrzeug auf,
Aufsuchen eines Halteplatzes),

e alle in der Verordnung (EU) 3821/85 und der Verordnung
(EU) 561/2006 vorgeschriebenen Ausdrucke aus dem di-
gitalen Kontrollgeréat (im Mischbetrieb bei Fahrten sowohl
mit analogem als auch digitalem Kontrollgerat) fur den
Zeitraum des laufenden Tages und der vorausgehenden
28 Kalendertage

e die Fahrerkarte (soweit vorhanden)

Gegebenenfalls hat der/die Lenker/in eine Bestatigung Uber jene
Tage, an denen er nicht gelenkt hat, mitzufihren (EU-Formblatt). Alle an-
deren Schaublatter hat der/die Lenker/in unverziglich dem/der Arbeit-
geber/in auszufolgen.

e

Digitales Kontrollgerét

a) Der/die Lenker/in verpflichtet sich, die Vorschriften der EG-
Verordnung 3821/85 Uber das Kontrollgerat im StraBenverkehr
einzuhalten.

b) Der/die Lenker/in muss Inhaber/in einer Fahrerkarte sein,
wenn das von ihm/ihr gelenkte Fahrzeug der Verordnung (EG)
561/2006 unterliegt.

c) Bei Beschadigung, Fehlfunktion, Verlust oder Diebstahl der Fah-
rerkarte hat der/die Lenker/in vor Fahrtbeginn die Angaben zu
dem von ihm/ihr verwendeten Fahrzeug auszudrucken und am
Ausdruck mit seiner/ihrer Unterschrift Folgendes zu vermerken:
e Name des Lenkers/der Lenkerin
° Nummer der Fahrerkarte oder FUhrerscheinnummer
e Angaben bestimmter Zeitgruppen (alle anderen Tatigkeiten

als Lenktatigkeiten sowie jede Arbeit flr den/die selbe/n
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oder eine/n andere/n Arbeitgeber/in, Bereitschaftszeiten,
Arbeitsunterbrechungen und Tagesruhezeiten)

Der/die Lenker/in muss am Ende der Fahrt die vom Kontrollgerat auf-
gezeichneten Zeiten ausdrucken, die seit Fahrtbeginn nicht erfassten an-
deren Arbeiten, Bereitschaftszeiten oder Ruhepausen vermerken und auf
diesem von ihm/ihr unterschriebenen Dokument Folgendes eintragen:

e Name des Lenkers/der Lenkerin und Fuhrerscheinnum-
mer, oder

e Name des Lenkers/der Lenkerin und Nummer der Fahrer-
karte

Der/die Lenker/in hat den Verlust der Fahrerkarte bei der zustandigen
Behdrde seines/ihren Wohnsitzstaates zu melden und innerhalb von 7 Kalen-
dertagen einen Antrag auf Ersatz der Fahrerkarte zu stellen.

Die Fortsetzung einer bereits begonnen Fahrt ist ohne Fahrerkarte hdch-
stens fUr eine Dauer von 15 Kalendertagen zuléssig. Der Zeitraum von 15
Kalendertagen darf nur dann verlangert werden, wenn der/die Lenker/in
nachweisen kann, dass ihm/ihr eine Vorlage oder Benutzung der Fahrerkarte
auch fUr den langeren Zeitraum unmaglich war.

d) Bei Betriebsstorung oder Fehlfunktion des Kontrollgerates muss
der/die Lenker/in auf einem separaten Beiblatt zur Fahrerkarte die
nicht mehr einwandfrei aufgezeichneten oder ausgedruckten An-
gaben der Zeitgruppen handisch vermerken. Dieser Vermerk ist
vom Lenker/von der Lenkerin zu unterschreiben und hat folgende
weitere Angaben zu enthalten:

e Name des Lenkers/der Lenkerin und Flhrerscheinnummer,
oder

e Name des Lenkers/der Lenkerin und Nummer der Fahrer-
karte.

e) War eine Bedienung des digitalen Kontrollgerates durch den/
die Lenker/in nicht moglich (z.B. Aufenthalt auBerhalb des
Fahrzeuges), sind bei Wiederinbetriebnahme alle Lenkzeiten,
Bereitschaftszeiten, Arbeitsunterbrechungen und Tagesruhe-
zeiten mit der manuellen Eingabevorrichtung des Kontrollge-
rates auf der Fahrerkarte einzutragen.

f) Beim Lenken eines Fahrzeuges mit digitalem Kontrollgerat
muss der/die Lenker/in folgende Dokumente mitfGhren und bei
einer Kontrolle vorweisen:

e alle in der Verordnung (EU) 3821/85 und der Verordnung
(EU) 561/2006 vorgeschriebenen Ausdrucke aus dem di-
gitalen Kontrollgerat und alle handschriftlichen Aufzeich-
nungen (z.B. bei Stérung des Gerates, Fahrer/in halt sich
nicht im Fahrzeug auf, Aufsuchen eines Halteplatzes)

¢ alle Schaublatter aus dem analogen Kontrollgeréat (im Misch-
betrieb bei Fahrten sowohl mit analogem als auch digitalem
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Kontrollgerat) fur den Zeitraum des laufenden Tages und der
vorausgehenden 28 Kalendertage,
e die Fahrerkarte
g) Gegebenenfalls hat der/die Lenker/in eine Bestatigung Uber
jene Tage, an denen er/sie nicht gelenkt hat, mitzufiihren (EU-
Formblatt). Alle anderen Schaublatter hat der/die Lenker/in un-
verzuglich dem Arbeitgeber auszufolgen.

VI. URLAUB

1. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

1.1. Im Kalenderjahr des Arbeitsbeginns betragt das Urlaubsausmal fir
jeden begonnenen Monat des Arbeitsverhéltnisses 1/12 des jahrlichen Aus-
maBes; hat das Arbeitsverhdltnis in diesem Kalenderjahr ununterbrochen 6
Monate gedauert, gebuhrt der volle Erholungsurlaub.

1.2. Im Sinne des § 2 Abs. 4 UrlG gebUhrt ein hdheres Urlaubsaus-
maB erstmals in jenem Kalenderjahr, in das der Uberwiegende Teil des
Arbeitsjahres fallt.

2. Fur den Urlaub gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes
vom 7. Juli 1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und
die EinfUhrung einer Pflegefreistellung BGBI Nr. 390/1976 in der jeweils
geltenden Fassung.

3. Zum Besuch des Vorbereitungskurses zur Lehrabschlusspriifung
fr den Beruf des/der Berufkraftfahrers/in ist dem/der Mitarbeiter/in un-
ter Berucksichtigung der betrieblichen Moglichkeiten im Einvernehmen
mit dem/der Arbeitgeber/in ein unbezahlter Urlaub von maximal 3 Wo-
chen(21 Kalendertage) zu gewahren.

3. Teil:

Gemeinsame Bestimmungen

I. FORTZAHLUNG DES ENTGELTES BEI
ARBEITSVERHINDERUNG

1. Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem Eintritt nach-
stehender Familienangelegenheiten besteht gemai § 8 Abs 3 AngG An-
spruch auf Fortzahlung des Entgeltes z.B. in folgenden Fallen:

a) bei eigener EheschlieBung (3 Arbeitstage)

b) bei Teilnahme an der EheschlieBung der Kinder und Geschwi-
ster (1 Arbeitstag),

c) bei Tod des Ehegatten/Lebensgefahrten bzw. der Ehegattin/
Lebensgefahrtin, wenn er/sie mit dem Angestellten im ge-
meinsamen Haushalt lebte (2 Arbeitstage),

d) bei Teiinahme an der Beerdigung des Ehegatten/Lebensgefahr-
ten bzw. der Ehegattin/Lebensgefahrtin (1 Arbeitstag),
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e) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern oder der Kinder (1 Arbeitstag),

f) bei Teiinahme an der Beerdigung der Eltern, Schwiegereltern, Kin-
der, Geschwister oder GroBeltern (1 Arbeitstag),

g) bei Niederkunft der Ehegattin bzw. Lebensgefahrtin (1 Arbeitstag),

h) bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit, jedoch héchstens
2 Arbeitstage innerhalb eines halben Jahres,

i) fur die Zeit notwendiger arztlicher und zahnarztlicher Behand-
lung, sofern eine éarztliche Bescheinigung vorgewiesen wird.

2. Fur Lehrlinge gelten fur die Fortzahlung der Lehrlingsentschéadi-
gung die Bestimmungen der §§ 17 und 17a BAG mit der MaBgabe, dass
diese auch fur den Tag der Ablegung der Lehrabschlussprifung gebuhrt.
Die beispielsweise Aufzahlung unter Punkt 1 gilt auch fur Lehrlinge.

Il. AUFLOSUNG DES DIENSTVERHALTNISSES/KUNDIGUNG

1. Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wurde, gilt flr
alle Mitarbeiter/innen der erste Monat als Probemonat im Sinne des
§ 19 Abs 2 AngG. Fir Lehrlinge gelten hinsichtlich der Probezeit die
Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).

Nach Ablauf des Probemonates unterliegt das Arbeitsverhaltnis den
gesetzlichen Kindigungsbestimmungen und den Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages.

2. Hinsichtlich der Weiterverwendung eines ausgelernten Lehrlings
gilt § 18 BAG.

Die Behaltefrist flr Lehrlinge des 1. Teiles betragt abweichend vom
§ 18 BAG 5 Monate. Wurde die Lehrzeit bis zur Halfte zurtckgelegt,
betragt die Behaltefrist 2,5 Monate. Endet die Behaltefrist nicht mit dem
Letzten eines Kalendermonats, ist sie auf diesen zu erstrecken.

Fur die Zeit der Weiterverwendung kann Teilzeitbeschaftigung nicht
vereinbart werden. Wird gem. § 18 Abs 3 BAG die Verpflichtung zur Wei-
terverwendung erlassen oder die Bewiligung zur Kindigung erteilt, so
schlieBt sich keine weitere kollektivvertragliche Weiterverwendungszeit an.

3. Will der/die Arbeitgeber/in das Arbeitsverhaltnis mit dem/der Mitar-
beiter/in nicht Uber die Zeit der Weiterverwendung hinaus fortsetzen, hat
er/sie es mit vorhergehender sechswoéchiger Kiindigungsfrist zum Ende
der Weiterverwendungszeit nach Z 2 zu kindigen.

4. Bei L6sung des Arbeitsverhaltnisses durch den/die Mitarbeiter/in
gelten die Kiindigungsbestimmungen des § 20 Abs 4 AngG.

lll. RUHETAGE

Als Ruhetage gelten séamtliche Sonntage sowie die gesetzlichen
Feiertage, das sind: 1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi
Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1.
November, 8. Dezember (mit Ausnahme § 13a ARG und § 18a KJBG),
25. und 26. Dezember.
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Fur Angehorige der evangelischen Kirchen AB und HB, der altkatho-
lischen Kirche und der Methodistenkirche gilt der Karfreitag als gesetz-
licher Feiertag.

IV. VERFALLS- UND VERJAHRUNGSBESTIMMUNGEN

Soweit in diesem Kollektivvertrag nicht anders geregelt, sind Anspru-
che des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sowie des Mitarbeiters/der Mit-
arbeiterin bei sonstigem Verfall innerhalb von 3 Monaten nach Falligkeit
schriftlich dem Grunde nach geltend zu machen. Bei rechtzeitiger Gel-
tendmachung bleibt die gesetzliche Verjahrungsfrist gewahrt.

V. NACHTDIENSTGELD

FiUr jede in der Zeit von 22:00 Uhr bis 05:00 Uhr (Nachtzeitraum)
geleistete Arbeitsstunde gebuhrt ein Nachtdienstgeld unter folgenden
Rahmenbedingungen gem. Pkt. 1.a-c:

1.a Die Arbeitsleistung im Nachtzeitraum muss mindestens

1 Stunde (= 60 Minuten) betragen.

1.b Bei mindestens 3-stlndiger Arbeitsleistung im Zeitraum 22:00
Uhr bis 06:00 Uhr gebuhrt Nachtdienstgeld auch flr die gearbei-
tete Zeit zwischen 05:00 Uhr und 06:00 Uhr
1.c Die Abrechnung erfolgt fUr jede begonnene 1/4 Stunde.
2. Die Hohe des Nachtdienstgeldes betragt 1,46 € brutto pro voller
Stunde (auch fir Mehrleistungs- und Uberstunden)

3. Durch Betriebsvereinbarung koénnen die Rahmenbedingungen
gem. Pkt. 1.a—c flr das Nachtdienstgeld abgeandert werden, nicht je-
doch die H6he des Nachtdienstgeldes gem. Pkt. 2.

VI. DURCHRECHNUNG DER ARBEITSZEIT

Per Betriebsvereinbarung kénnen von den Bestimmungen dieses
Kollektivvertrages abweichende Arbeitszeitregelungen getroffen werden.
Die genaue Ausgestaltung ist in der Betriebsvereinbarung zu treffen.

4. Teil:
Gehaltsrechtlicher Teil
a) Gehaltsteil fiir Mitarbeiter/innen im kaufmannischen,
hdheren nicht kaufmannischen und administrativen Bereich
A. Allgemeine Bestimmungen

1.a) Mitarbeiter/innen ist ein monatliches Mindestentgelt nach den in
den Gehaltstafeln nach Funktionsgruppen, Berufsjahren und Ge-
haltsgebieten gestaffelten Satzen zu bezahlen. Lehrlingen ist eine
monatliche Lehrlingsentschadigung nach den in den Gehaltstafeln
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nach Lehrjahren und Gehaltsgebieten gestaffelten Satzen zu be-
zahlen. Der Satz des 4. Lehrjahres gilt fir Doppellehrverhaltnisse.

Mitarbeiter/innen, die eine Vorlehre oder eine integrative Berufsaus-
bildung im Sinne des § 8b BAG absolvieren, erhalten folgende Lehrlings-
entschadigungen:

im 1. Jahr 90% der flUr das erste Lehrjahr geblhrenden Lehrlings-

entschadigung,

im 2. Jahr 115% der fUr das erste Lehrjahr geblhrenden Lehrlings-

entschadigung,

im 3. Jahr die flr das zweite Lehrjahr gebUhrende Lehrlingsentscha-

digung,

im 4. und im 5. Jahr die fUr das dritte Lehrjahr gebuhrende Lehrlings-

entschadigung.

Bei nachtraglicher Verlangerung des Lehrverhaltnisses nach § 8b BAG
bleibt die zuletzt geblhrende Lehrlingsentschadigung so lange unverén-
dert, bis sich nach der vorstehenden Regelung eine hdhere Lehrlings-
entschadigung ergibt. Wird die Vorlehre (einschlieBlich der Berufsschule)
erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbil-
dung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Aus-
maR des 1. Lehrjahres anzurechnen.

Die in den Gehaltstafeln angeflihrten Bruttomonatsgehélter und Brut-
tomonatslehrlingsentschadigungen sind Mindestsatze.

b) Fur die Einstufung der Mitarbeiter/innen in die Gehaltsgebiete
ist der Ort ihrer Tatigkeit maBgebend.

c) Bei vereinbarter Teilzeitbeschéftigung im Sinne der §§ 1 Abs. 1
und 2 Abs. 1 AngG ist der aliquote Teil der in den Gehaltstafeln
dieses Kollektivvertrages festgesetzten Mindestgehaltssatze zu
bezahlen.

Das Gleiche gilt fur die Bemessung der Urlaubs- und der Weihnachts-
sonderzahlung. Derartige Teilzeitbeschéftigungen fallen unter die Bestim-
mungen dieses Kollektivvertrages.

d) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in
einem fur die Schuler/innen der Berufsschule bestimmten Schii-
lerheim zur Erflllung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der/
die Lehrberechtigte dem Lehrling zu bevorschussen und so zu
ersetzen, dass dem Lehrling fUr den Zeitraum, der der Dauer
des Internats entspricht, mindestens 50 Prozent der jeweiligen
Lehrlingsentschadigung verbleiben.

2.2) Fur die Einreihung eines Mitarbeiters/einer Mitarbeiterin in eine
Funktionsgruppe laut dem festgelegten Funktionsgruppensche-
ma ist lediglich die Art seiner Tatigkeit maBgebend.

b) Ubt ein/e Mitarbeiter/in mehrere Tatigkeiten, die in verschie-
denen Funktionsgruppen gekennzeichnet sind, gleichzeitig aus,
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so erfolgt seine/ihre Einreihung in diejenige Funktionsgruppe,
die der Uberwiegenden Tatigkeit entspricht.

Fur Filialleiter/innen kénnen Uber die Regelung der Gehélter
und Arbeitsbedingungen betriebsweise zwischen Arbeitgeber/
in und gesetzlicher Personal-/Betriebsvertretung unter Mitwir-
kung der GPF Vereinbarungen getroffen werden. In Betrieben,
in denen solche Sondervereinbarungen abgeschlossen wer-
den, mussen die Filialleiter/innen mindestens die Gehaltssatze
der Funktionsgruppe 3 erreichen.

In Betriebsvereinbarungen kénnen Regelungen Uber die Ge-
wahrung von Mankogeldern sowie Reisekosten- und Aufwand-
sentschadigungen vereinbart werden.

3. a) Aushilfsweise Tatigkeit in einer hdheren Funktionsgruppe oder
vorUbergehende Stellvertretung eines Mitarbeiters/einer Mitar-
beiterin einer hdheren Funktionsgruppe, die in einem Jahr nicht
l&nger als ununterbrochen funf Wochen bei Urlaub und 12 Wo-
chen bei Krankheit dauert, begrindet keinen Anspruch auf Er-
héhung des Gehaltes. Wird dieser Zeitraum jedoch Uberschrit-
ten, so gebuhrt fir die ganze Zeit der Tatigkeit in der hdheren
Funktionsgruppe das Entgelt dieser Funktionsgruppe.
Stellvertreter/innen von Filialleiter/innen erhalten auf die Dauer
der Stellvertretung, wenn eine Ubernahms- oder Ubergabein-
ventur vorgenommen wird, vom ersten Tag der Vertretung an
das niedrigste Gehalt jener Funktionsgruppe, welcher der/die
beurlaubte oder erkrankte Filialleiter/in angehdrt, mindestens
jedoch um 5 Prozent mehr, als ihr Verkaufergehalt betragt.

4. Gehaltsanspriche auf Grund von Unstimmigkeiten hinsichtlich der
Einstufung verfallen mangels Geltendmachung mit Ablauf von einem Jahr.
Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die dreijahrige Verjahrungsfrist
des § 1486 ABGB aufrecht.

5. Die Zahlung des dem/der Mitarbeiter/in zukommenden fortlau-
fenden Gehaltes/Lehrlingsentschadigung hat jeweils am Letzten eines
jeden Kalendermonates oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vor-
hergehenden Arbeitstag fur den laufenden Kalendermonat, zu erfolgen.

Jedem Mitarbeiter/jeder Mitarbeiterin ist eine schriftliche Gehalts-
abrechnung auszuhandigen, aus welcher das Bruttogehalt sowie samt-
liche Zuschlage und Abztige ersichtlich sind.

6. Als Berufsjahre fur die Einstufung in die Gehaltstafeln gelten nur die
Jahre der praktischen Angestelltentatigkeit sowie die Jahre der Tatigkeit
als selbststandiger Kaufmann/selbststandige Kauffrau (= gewerbliche
Tatigkeit). Lehrzeit oder die die Lehrzeit ersetzenden drei Angestellten-
dienstjahre fallen nicht darunter. Die Zeiten des Prasenz- und Zivildienstes
werden nur dann als Berufsjahre gewertet, wenn zur Zeit der Einberufung
ein Angestellten- bzw. Lehrverhéltnis bestanden hat.

o

2

c
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Bei Mitarbeitern, die vor Einziehung zum Présenz- oder Zivildienstes
in keinem Arbeitsverhéltnis standen, aber eine Handelsschule oder eine
entsprechend héhere kaufmannische Schule vollendet hatten, ist der Pra-
senz- oder Zivildienst mindestens zur Halfte nach einjahriger Dauer des
Arbeitsverhaltnisses anzurechnen.

Die erfolgreich abgeschlossene Handelsakademie und die erfolgreich
abgelegte Abschlusspriifung als Handelsassistent/in ersetzen jeweils
zwei Berufsjahre.

7. Eine erfolgreich abgelegte Lehrabschlussprifung in den Lehrberu-
fen Einzelhandelskaufmann/frau, GroBhandelskaufmann/frau, Burokauf-
mann/frau und Bankkaufmann/frau ersetzt ein Berufsjahr.

Wird eine derartige Lehrabschlusspriifung noch wahrend der Lehrzeit
des betreffenden Lehrberufes abgelegt, erfolgt die Anrechnung dieses
einen Berufsjahres mit Beginn der Weiterverwendungszeit.

Wird eine derartige Lehrabschlussprifung wahrend der Weiterver-
wendungszeit oder spater abgelegt, erfolgt die Anrechnung dieses einen
Berufsjahres mit dem der Lehrabschlussprifung folgenden Monatsersten.

8. Die im Ausland zurlickgelegten Vordienstzeiten, sofern sie auf
Grund des Handelsangestelltenkollektivvertrages anerkannt werden, sind
bei Berechnung der Berufsjahre zu bertcksichtigen, wenn diese nachge-
wiesen oder glaubhaft gemacht werden.

9. Die im offentlichen Dienst zurlickgelegten Vordienstzeiten werden
als Berufsjahre angerechnet, sofern die Tatigkeit im Handelsbetrieb in-
haltlich der Tatigkeit im offentlichen Dienst ahnlich ist oder ihr gleich-
kommt und die im 6ffentlichen Arbeitsverhaltnis erworbenen Kenntnisse
Verwendung finden.

10. Die Gehaltserhéhung durch Eintritt in eine hohere Berufsaltersstu-
fe tritt mit dem ersten Tag desjenigen Monates in Kraft, in den der Beginn
des neuen Berufsjahres fallt.

B. Weihnachtssonderzahlung

a) Alle Mitarbeiter/innen und Lehrlinge erhalten spéatestens am 30.
November eine Weihnachtssonderzahlung.

Diese betragt 100 Prozent eines Bruttomonatsgehalts bzw.
der monatlichen Lehrlingsentschadigung.

b) Den wahrend des Jahres ein- oder austretenden Mitarbeiter/
innen und Lehrlingen gebuhrt der aliquote Teil; bei austre-
tenden Mitarbeiter/innen und Lehrlingen berechnet nach dem
letzten Monatsgehalt bzw. nach der letzten monatlichen Lehr-
lingsentschadigung.

c) Bei Mitarbeiter/innen, die wahrend des Jahres ihre Lehrzeit
vollendet haben, setzt sich die Weihnachtssonderzahlung aus
dem aliquoten Teil der letzten monatlichen Lehrlingsentscha-
digung und aus dem aliquoten Teil eines Bruttomonatsgehalts
zusammen.
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d) Bei teilzeitbeschaftigten Mitarbeiter/innen mit unterschied-

lichem AusmaB der Teilzeitbeschaftigung berechnet sich die
Weihnachtssonderzahlung nach dem Durchschnitt der letzten
13 Wochen vor der Falligkeit.

Der Anspruch auf Weihnachtssonderzahlung wird durch
Zeiten, in denen kein oder ein gekurzter Anspruch auf Entgelt
im Krankheits- oder Ungltcksfall besteht, nicht gekurzt. Diese
Bestimmung findet keine Anwendung, wenn die Dienstverhin-
derung Folge eines Freizeitunfalls ist. Der/die Arbeitgeber/in
kann zur Gewahrung dieses Anspruchs eine arztliche Beschei-
nigung Uber die Ursache der Dienstverhinderung verlangen.

C. Urlaubssonderzahlung

a)

Alle Mitarbeiter/innen und Lehrlinge erhalten im Kalenderjahr
beim Antritt ihres gesetzlichen Urlaubes, falls dieser in Tei-
len gewahrt wird, bei Antritt des langeren, bei gleich groen
Urlaubsteilen bei Antritt des ersten Urlaubsteiles, spatestens
aber am 30. Juni eine Urlaubssonderzahlung.

Diese betragt 100 Prozent eines Bruttomonatsgehalts bzw. der
monatlichen Lehrlingsentschadigung.

Steht bei Urlaubsantritt die Beendigung des Arbeits- oder
Lehrverhéltnisses bereits fest, gebuhrt der aliquote Teil der Ur-
laubssonderzahlung.

Den wahrend eines Kalenderjahres eintretenden Mitarbeiter/
innen und Lehrlingen gebuhrt fUr dasselbe lediglich der aliquote
Teil der Urlaubssonderzahlung. Erfolgt der Eintritt nach dem
30. Juni, ist diese aliquote Urlaubssonderzahlung am 31. De-
zember des laufenden Kalenderjahres auszubezahlen.

Den wahrend des Kalenderjahres austretenden Mitarbeiter/in-
nen und Lehrlingen gebhrt flr dasselbe ebenfalls der aliquote
Teil der Urlaubssonderzahlung.

Bei Mitarbeiter/innen, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehr-
zeit vollendet haben, setzt sich die Urlaubssonderzahlung aus dem
aliquoten Teil der letzten monatlichen Lehrlingsentschadigung und
dem aliquoten Teil des Bruttomonatsgehaltes zusammen.

Wenn ein/e Mitarbeiter/in oder ein Lehrling nach Erhalt der flr
das laufende Kalenderjahr gebihrenden Urlaubssonderzah-
lung sein/ihr Arbeitsverhéltnis selbst aufkiindigt, aus seinem/
ihrem Arbeitsverhaltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt
oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grundes vorzeitig ent-
lassen wird, muss er/sie sich die im laufenden Kalenderjahr an-
teilsmaBig zu viel bezogene Urlaubssonderzahlung auf seine/
ihre ihm/ihr aus dem Arbeitsverhaltnis zustehenden Anspriiche
(insbesondere Restgehalt und Weihnachtssonderzahlung) in
Anrechnung bringen lassen. Diese Anrechnung gilt in den er-
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sten sechs Monaten des Dienstverhdltnisses unabhéangig von
der Beendigungsform.

Bei teilzeitbeschéftigten Mitarbeiter/innen mit unterschied-
lichem AusmaB der Teilzeitbeschaftigung berechnet sich die
Urlaubssonderzahlung nach dem Durchschnitt der letzten 13
Wochen vor der Félligkeit.

Der Anspruch auf Urlaubssonderzahlung wird durch Zeiten, in
denen kein oder ein gekurzter Anspruch auf Entgelt im Krank-
heits- oder Unglucksfall besteht, nicht gekurzt. Diese Bestim-
mung findet keine Anwendung, wenn die Dienstverhinderung
Folge eines Freizeitunfalls ist. Der/die Arbeitgeber/in kann zur
Gewéhrung dieses Anspruchs eine arztliche Bescheinigung
Uber die Ursache der Dienstverhinderung verlangen.

D. Funktionsgruppenschema
Funktionsgruppe 1

Mitarbeiter/innen ohne abgeschlossene Lehrzeit in einem kaufman-
nischen Lehrberuf sind in die Funktionsgruppe 1 einzustufen. Nach Ab-

lauf von

drei Angestelltendienstjahren in der Funktionsgruppe 1 erfolgt

die Einstufung in das 1. Berufsjahr der ihrer Téatigkeit entsprechenden
Funktionsgruppe (2-6).

Der/die Mitarbeiter/in wird weiters in die seiner Tatigkeit entspre-
chende Funktionsgruppe (2-6) eingestuft, wenn er Uber eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung im gewerblich/industriellen Bereich verfligt und
eine dieser Ausbildung entsprechende, fachlich ausgerichtete Tatigkeit
im Handelsbetrieb tats&chlich ausubt.

Als kaufmannische Lehrberufe gelten:

Einzelhandelskaufmann/frau/Einzelhandel (mit Schwerpunkten)

GroBhandelskaufmann/frau

Burokaufmann/frau

Bankkaufmann/frau

Die abgeschlossene Lehrzeit in einem der genannten kaufman-
nischen Lehrberufe wird ersetzt:

a)

durch den erfolgreichen Besuch einer Handelsakademie im
Sinne des § 74 SCHOG oder einer Sonderform derselben im
Sinne des § 75 SCHOG;

durch den erfolgreichen Besuch einer berufsbildenden ho-
heren Schule im Sinne der §§ 72 und 76 SCHOG oder einer
Sonderform derselben im Sinne der §§ 73 und 77 SCHOG, so
weit die erworbenen Kenntnisse in der Tatigkeit im Handelsbe-
trieb Verwendung finden;

durch den erfolgreichen Besuch einer allgemeinbildenden ho-
heren Schule im Sinne des § 36 SCHOG oder einer Sonder-
form derselben im Sinne des § 37 SCHOG;
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d) durch den erfolgreichen Besuch einer Mittelschule vor Auswir-
kung des SCHOG;

e) durch den erfolgreichen Besuch einer Handelsschule im Sinne
des § 60 SCHOG oder einer dreijahrigen Sonderform dersel-
ben im Sinne des § 61 SCHOG;

f) durch den erfolgreichen Besuch einer zweiklassigen Handels-
schule vor Auswirkung des SCHOG und ein Angestelltendienst-
jahr;

g) durch den erfolgreichen Besuch einer mindestens dreijahrigen
berufsbildenden mittleren Schule im Sinne der §§ 58 und 59
SCHOG, so weit die erworbenen Kenntnisse in der Tatigkeit im
Handelsbetrieb Verwendung finden;

h) durch eine erfolgreich abgelegte Lehrabschlussprifung in
einem der genannten Lehrberufe, wenn eine ausnahmsweise
Zulassung zur Lehrabschlussprifung gem § 23 Abs 5 BAG
erfolgt ist;

i) durch eine dreijéhrige praktische Angestelltentatigkeit.

Als erfolgreicher Besuch einer Schule gem. lit. a) bis g) gilt ein solcher
im Sinne des § 2 der Verordnung BGBI Nr. 214/89.

Funktionsgruppe 2
Mitarbeiter/innen, die einfache Tatigkeiten ausflihren

Beispiele: Mitarbeiter/innen im administrativen Officebereich (z. B.
Mithilfe/administrativer Dienst, Sekretariatsdienst), Datenerfasser/innen,
Mitarbeiter/innen am Universalschalter/Verkéaufer/innen, Leiter Kleinfiliale
(Filialen 1ll. Klasse 1. Stufe; Ill. Klasse 2. Stufe nach in Geltung stehen-
der Filialeinteilung), Lagerfihrer/innen, Fachmonteur/innen, Mitarbeiter/
innen mit einfacher Tatigkeit in der Buchhaltung/Lohn- und Gehaltsver-
rechnung, Mitarbeiter/innen in der Fakturierung, Fuhrparkbetreuer/innen

Funktionsgruppe 3

Mitarbeiter/innen, die auf Anweisung schwierige Tatigkeiten selbst-
sténdig ausfiihren

Beispiele: Mitarbeiter/innen im Rechnungswesen, die mit der Fihrung
von Konten betraut sind, Rechnungsprufer/innen, Mitarbeiter/innen in Ver-
trieb/Marketing (z.B. Verkaufer/innen, die regelméBig Verkaufsgesprache
in einer Fremdsprache fihren, AuBendienstmitarbeiter/innen), Mitarbeiter/
innen im Technik- und IT — Bereich (z.B. Internet-/Netzwerkbetreuer/in-
nen), Mitarbeiter/innen im administrativen Officebereich (z.B. Sachbear-
beiter/innen), Mitarbeiter/innen in der Personalverrechnung (Lohn- und/
oder Gehaltsverrechner/innen), Filialleiter/innen, Fachberater/innen Bank,
Gruppen-/Basen-/Distributionsleiter/innen, Sicherheitsfachkraft
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Funktionsgruppe 4

Mitarbeiter/innen mit selbststandiger Tatigkeit

Beispiele: Disponent/in/Fuhrparkmanager/in mit selbststandiger Ent-
scheidungsbefugnis, Mitarbeiter/innen im Technik- und IT — Bereich (z.B.
EDV-Techniker/in, Softwareentwickler/in), Mitarbeiter/innen in Vertrieb/
Marketing (z.B. Erster Verkaufer/erste Verkéauferin mit selbststandiger
Einkaufsbefugnis, Key Accounter/in), Mitarbeiter/innen im administrativen
Officebereich, Mitarbeiter/innen im Rechnungswesen (z.B. Controller/
in), Mitarbeiter/innen im Personalwesen (z.B. Personalreferent/innen mit
rechtlichen Kenntnissen), Projektmanager/innen flur unternehmenswei-
te GroBprojekte, Qualitats-/Betriebsmanager/innen mit selbststandiger
Entscheidungsbefugnis, Distributionsmanager/innen, Produktionsleiter/
innen, Filialnetzmanager/innen

Funktionsgruppe 5

Mitarbeiter/innen mit Dispositions- und/oder Anweisungstatigkeiten,
die schwierige Arbeiten selbststandig und verantwortlich ausfUhren oder
Mitarbeiter/innen, die Tatigkeiten, woflr Spezialkenntnisse und praktische
Erfahrung erforderlich sind, selbststandig und verantwortlich ausfihren

Beispiele: Leitungsfunktion im Zustell-/Produktions-/Filialnetzma-
nagement in der Unternehmenszentrale, Leitung Key Account Manage-
ment, Mitarbeiter/innen im Officebereich mit besonderen Fachkenntnis-
sen und praktischer Erfahrung (z.B. Investor Relations Manager/in mit
Konzernverantwortung), Leitung Stabsfunktionen (z.B. Leitung Recht,
Leitung Rechnungs-/Personalwesen), Vertriebsdirektor/innen

Funktionsgruppe 6

Mitarbeiter/innen mit umfassenden Kenntnissen und mehrjahriger prak-
tischer Erfahrung, die eine leitende, das Unternehmen in ihrem jeweiligen Ta-
tigkeitsbereich entscheidend beeinflussende Stellung einnehmen

Beispiele: Leitung einer Division/eines Geschaftsfeldes, Leitungs-
funktionen (Service-Einheit/Zentrale Einheit) in der Unternehmenszentrale
mit Prokura

E. Gehaltsgebiete und Gehaltstafeln

a) Gehaltsgebiet A: alle Orte der Bundeslander Burgenland,
Kéarnten, Niederosterreich, Oberdsterreich, Steiermark, Tirol
und Wien

b) Gehaltsgebiet B: alle Orte des Bundeslandes Salzburg und
des Bundeslandes Vorarlberg
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MAKTr. 01 (Kollektivvertrag Post neu Teil 1)
Giltig ab 1. 7. 2017

Bedienstete der Firma PT (einschl. PI, WL)
Gebiet A
Fktgr. 1 Fktgr. 2 | Fktgr. 3 | Fktgr. 4 | Fktgr. 5 | Fktgr. 6
€1.500,00 | 01.Bj | €1.508,08 | €1.511,32| €1.613,23
€1.500,00 | 03.Bj | €1.511,32| €1.523,26| €1.681,50
05.Bj | €1.634,10| €1.611,06| € 1.749,80| € 2.388,43 | € 2.683,66|
07.Bj | €1.555,77 | €1.686,93| € 1.933,16| € 2.584,55
09.Bj | €1.646,83 | €1.806,17| €2.164,06| € 2.793,42
10.Bj | €1.728,12 | €1.973,24| €2.376,85| € 2.962,19| € 3.161,62
12.Bj | €1.808,38| €2.075,03| €2.514,92| €3.106,16
15.Bj | €1.933,16| €2.210,30| €2.707,27| € 3.323,31 | € 3.641,95
18.Bj | €1.960,52 | €2.246,16] €2.760,37| € 3.389,40|€3.711,568

&

=

Gebiet B
Fktgr. 1 Fktgr. 2 | Fktgr. 3 | Fkigr. 4 | Fktgr.5 | Fkigr. 6
€1.500,00 | 01. Bj | €1.553,61| € 1.557,94| € 1.663,08
€1.500,00 | 03.Bj | €1.556,87 | €1.569,87| €1.733,563
05.Bj | €1.681,79| €1.660,92| € 1.805,08| €2.471,25| € 2.776,89
07.Bj | €1.603,47 | €1.738,96| € 1.997,52| € 2.675,41
09.Bj | €1.697,77 | €1.864,13| €2.238,06| € 2.891,38
10. Bj | €1.781,22 | €2.040,33| €2.459,45| € 3.066,04 | € 3.272,55
12.Bj | €1.867,53| €2.145,54| €2.603,41| €3.214,74
15.Bj | €1.998,69 | €2.285,48| €2.801,68| € 3.440,14 | €3.770,58
18.Bj | €2.027,59 | €2.323,66| €2.855,97| € 3.508,57 | € 3.841,40

Ach

=

MAKTr. 31 (Kollektivvertrag Post neu Teil 1 - Lehrlinge)
Giiltig ab 1. 7. 2017

Lehrlingsentschadigungen

Lehrjahr Gebiet A Gebiet B
01. 1 € 636,61 €652,88
02. 1 € 763,44 € 784,03
03. € 1.020,33 € 1.049,59
04. 1j €1.047,42 €1.077,77

F. Uberzahlung
Im Rahmen der jahrlichen Kollektivvertragsverhandlungen wird Uber
die Erhdhung der IST-Gehalter verhandelt werden.
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b) Gehaltsteil fiir Mitarbeiter/innen im Zustell-/, Sortier-/
Lenkdienst, in handwerklicher Verwendung sowie in sonstigen
Supportfunktionen.

A. Allgemeine Bestimmungen

a) Die ausgewiesenen Kollektivvertragsgehalter und Zulagen
sind kollektivvertragliche Mindestsatze. Die Gehalter sind
Bruttomonatsgehalter.
Lenker/innen durfen nicht nach MaBgabe der zurlickgelegten
Strecke oder der Menge der beférderten Guter entlohnt wer-
den, auch nicht in Form von Pramien oder Zuschlagen fur die-
se Fahrtstrecken oder Gutermengen, es sei denn, dass diese
Entgelte nicht geeignet sind, die Sicherheit im StraBenverkehr
zu beeintrachtigen.
Bei Schadenersatz- und Regressanspriichen zwischen Arbeit-
geber/in und Lenker/innen gelten als Grund fir die Minderung
oder den ganzlichen Ausschluss von Ersatz- oder Regres-
sansprichen im Sinne des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes,
BGBL Nr. 80/1965 in der jeweils geltenden Fassung alle in §
15 f Z 1 bis 3 AZG genannten VerstoBe, es sei denn, dass
diese VerstdBe auf den Eintritt des Schadens oder die Scha-
denshdhe keinen Einfluss haben konnten.
Der Bruttomonatsgehalt ist am Ende des jeweiligen Kalender-
monats fallig. Uberstunden, Tages- und N&chtigungsgelder, Zu-
lagen sowie vom Mitarbeiter/von der Mitarbeiterin fir den/die
Arbeitgeber/in in Auslibung der Tatigkeit geleistete Barauslagen
sind, wenn vertraglich nichts anderes vereinbart ist, spatestens
am Ende des Folgemonats fallig.
Dem/der Mitarbeiter/in ist mit dem Entgelt eine Aufstellung
iber Bruttomonatsgehalt, Normal- und Uberstunden, Uber-
stundenzuschlage, Zulagen und die einzelnen Abzlge (ord-
nungsgemae Entgeltabrechnung) auszuhandigen.
Aushilfsweise Tétigkeit in einer hdheren Funktionsgruppe oder
vortbergehende Stellvertretung eines Mitarbeiters/einer Mitar-
beiterin einer hdheren Funktionsgruppe bzw. eines Mitarbeiters/
einer Mitarbeiterin im kaufmannischen, hdheren nicht kaufman-
nischen und administrativen Bereich, die in einem Jahr nicht lan-
ger als ununterbrochen fiinf Wochen bei Urlaub und 12 Wochen
bei Krankheit dauert, begrindet keinen Anspruch auf Erhéhung
des Gehaltes. Wird dieser Zeitraum jedoch Uberschritten, so ge-
buhrt fUr die ganze Zeit der Téatigkeit in der hdheren Funktions-
gruppe das Entgelt dieser Funktionsgruppe.
Wechselt ein/Mitarbeiter/in dauerhaft auf einen Arbeitsplatz,
welcher einer Funktionsgruppe im kaufmannischen, hdheren

S

o
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-
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nicht kaufméannischen und administrativen Bereich (4. Teill,
Punkt a) Gehaltsteil fir Mitarbeiter/innen im kaufmannischen,
héheren nicht kaufmannischen und administrativen Bereich)
zugeordnet ist, erhalt er/sie bei Erflllung sédmtlicher Voraus-
setzungen mit nachstfolgendem Monatsersten jenes Gehalt,
welcher dieser Tatigkeit zuordnet ist. Die bereits erbrachten
Dienstzeiten im Unternehmen werden angerechnet.

B. Urlaubs- und Weihnachtssonderzahlung

a)

o

o
-

Mitarbeiter/innen, die am 30. Juni ein Jahr im Betrieb beschaf-
tigt sind, erhalten eine Urlaubssonderzahlung, die am 30. Juni
fallig ist. Diese betragt ein KV-Bruttomonatsgehalt, erhdht um
15%. Die Urlaubssonderzahlung geblhrt abweichend vom
Kalenderjahr jeweils fur den Zeitraum vom letzten Falligkeits-
tag bis zum 30. Juni.

Mitarbeiter/innen, die am 30. November ein Jahr im Betrieb
beschéftigt sind, erhalten eine Weihnachtssonderzahlung, die
am 30. November féllig ist. Diese betragt ein KV-Bruttomonats-
gehalt, erhoht um 15%. Die Weihnachtssonderzahlung gebuhrt
abweichend vom Kalenderjahr jeweils fir den Zeitraum vom
letzten Falligkeitstag bis zum 30. November.

Mitarbeiter/innen, die am 30. Juni oder am 30. November noch
nicht ein Jahr im Betrieb beschaftigt sind, erhalten den aliquo-
ten Teil der Urlaubs- und der Weihnachtssonderzahlung, be-
rechnet vom Eintritt bis zum jeweiligen Stichtag.

Bei Ausscheiden des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin gebUhrt
der aliquote Teil der Urlaubs- und der Weihnachtssonderzah-
lung, berechnet vom Eintritt bis zum Austritt (wenn zwischen
Eintritt und Austritt noch kein Urlaubssonderzahlung bzw.
keine Weihnachtssonderzahlung féllig war) bzw. vom letzten
Falligkeitstag bis zum Austritt. Der aliquote Teil von Urlaubs-
und Weihnachtssonderzahlung gebuhrt bei Ausscheiden des
Mitarbeiters/der Mitarbeiterin nur dann, wenn das Dienstver-
héltnis zwei Monate gedauert hat.

300



Kollektivvertrag Post AG (Neueintritte ab 1. 8. 2009)

C. Gehaltsordnung
MAKT. 02 (Kollektivvertrag Post neu Teil 2)
Bedienstete der Firma PT (einschl. Tochter)
in Euro — Glltig ab 1. 7. 2017
a) Bruttomonatsgehéalter

Bei Betriebszuge- Fktgr. Fktgr. Fktgr. Fktgr. Fktgr. Fktgr.
hérigkeit von A B1 B2 B3 B4 B5
a) bis zu 5 Jahren® €1.501,81 | €1.501,81| € 1.535,57| €1.569,32| € 1.569,32| € 1.644,33

b) langer als 5 Jahren

: ’ €1.5635,57| €1.535,57| € 1.569,32| € 1.601,19| € 1.601,19| € 1.681,83
bis zu 10 Jahren

c) langer als 10 Jahren

a « €1.669,32| €1.569,32| €1.601,19| € 1.644,33| € 1.644,33| € 1.713,72
bis zu 15 Jahren

d) langer als 15 Jahren

! B €1.601,19| €1.601,19| € 1.644,33| € 1.681,83| € 1.681,83| € 1.753,09
bis zu 20 Jahren

e) langer als 20 Jahren®* | €1.638,71| €1.638,71| € 1.681,83| €1.713,72| €1.713,72| € 1.786,85

Fachlich einschlagig ausgebildete Berufskraftfahrer/innen, die Lehr-
fahrten durchflihren, erhalten flr diese Zeit einen Zuschlag von 10% des
vereinbarten Stundenteiles des Bruttomonatsgehaltes vergtet.

b) Funktionsgruppen

Funktionsgruppe A: beispielhaft Zusteller/innen, Mitarbeiter/innen im
Sortier-/Verteildienst, Mitarbeiter/innen in handwerklicher Verwendung,
sonstige Mitarbeiter/innen (soweit sie nicht in eine andere Funktionsgrup-
pe einzustufen sind)

Funktionsgruppe B1: Kraftfahrer/innen fir LKW

bis 3,5 t Gesamtgewicht
Funktionsgruppe B2: Kraftfahrer/innen fir LKW
Uber 3,5 t Gesamtgewicht mit bis zu 3 Achsen
Funktionsgruppe B3: Kraftfahrer/innen fir Kraftwagenztige und
Sattelkraftfahrzeuge sowie selbst fahrende Arbeitsmaschinen,
Partieflhrer/innen und Platzmeister/innen
Funktionsgruppe B4: Berufskraftfahrer/innen
mit Lehrabschlussprifung — Kraftfahrer/in fir LKW
Uber 3,5 t Gesamtgewicht mit bis zu 3 Achsen
Funktionsgruppe B5: Berufskraftfahrer/innen mit Lehrabschlusspri-
fung — Kraftfahrer/in fUr Kraftwagenzlge und Sattelkraftfahr-
zeuge
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Kollektivvertrag Post neu Teil 2 - Lehrlinge
in Euro — Glltig ab 1. 7. 2017

) Lehrlingsentschadigung

im im im im
1. Lehrjahr | 2. Lehrjahr | 3. Lehrjahr | 4. Lehrjahr

Die monatliche Lehrlings-
entschadigung betragt 734,08 973,04 1.235,29 | 1.386,81

D. Tages- und Nachtigungsgelder

Als Abgeltung fur den erhdhten Lebensaufwand bei Fahrtatigkeit oder
Dienstleistungen auBerhalb des Dienstortes (Betriebsstatte, Werksgelan-
de, Lager, usw.) werden Tages- und Nachtigungsgelder gewahrt.

Als Dienstort (Betriebsstéatte, Werksgelande, Lager usw.) gilt jener
Ort (Anschrift), an dem der/die Mitarbeiter/in zur Sozialversicherung ge-
meldet ist.

a) Tages- und Nachtigungsgelder im Inland

al) Das Tagesgeld betragt € 26,16 pro Kalendertag. Dauert die
Fahrtétigkeit oder die Abwesenheit vom Dienstort mehr als drei Stun-
den, geblhrt fir jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis
drei Stunden Fahrtatigkeit oder Abwesenheit vom Dienstort gebuhrt kein
Tagesgeld. Im Fall einer Nachtigung gebuhrt ein Nachtigungsgeld von
€ 15,00. Steht dem/der Mitarbeiter/in eine entsprechend ausgestattete
Schlafkabine nicht zur Verfligung, werden die tatsachlichen, durch Rech-
nung nachgewiesenen Kosten vergutet.

b1) ,Regionale Springer in der Briefzustellung” (Springer, der geman
dienstvertraglicher Vereinbarung nicht nur auf der Stammdienststelle — diese
wird auch als ,Stltzpunktbasis* bezeichnet —, sondern auch auf definierten
anderen Einsatz-Zustellbasen eingesetzt werden kann).

Fur einen/eine Mitarbeiter/in, der/die als ,regionale/r Springer/
in“ in der Briefzustellung verwendet wird, betragt fur eine Springerta-
tigkeit in einer der definierten Einsatz-Zustellbasen das Tagesgeld
€ 42,00 pro Kalendertag. Dauert die Fahrtatigkeit oder die Abwesenheit
von der Einsatz-Zustellbasis mehr als drei Stunden, gebuhrt fir jede an-
gefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis drei Stunden Fahrtatigkeit
oder Abwesenheit von der Einsatz-Zustellbasis gebuhrt kein Tagesgeld.
Im Fall einer Nachtigung gebthrt ein Nachtigungsgeld von € 15,00. Steht
dem/der Mitarbeiter/in eine entsprechend ausgestattete Schlafkabine
nicht zur Verflgung, werden die tatsachlichen, durch Rechnung nachge-
wiesenen Kosten vergutet

FUr Tatigkeiten in der Stltzpunktbasis (=Stammdienststelle) gilt
Punkt al) vollinhaltlich.
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b) Tages- und Nachtigungsgelder im Ausland
1. FUr jeden Kalendertag des Aufenthaltes im Ausland hat der Mit-

arbeiter Anspruch auf Tagesgelder gemas Tabelle 1 im Anhang
und im Fall einer Nachtigung auf Nachtigungsgelder geman Ta-
belle 1 im Anhang. Bei einer notwendigen Né&chtigung, deren
Kosten hoher als die Nachtigungsgeblhr gemaR der Tabelle 1 im
Anhang liegen, werden die tatséchlichen, durch Rechnung nach-
gewiesenen Kosten vergutet.

. Die Auslandsreisezeit beginnt mit dem Grenzibertritt (aus Os-

terreich) und endet wieder mit dem Grenzibertritt (nach Oster-
reich). Dauert der Aufenthalt im Ausland mehr als drei Stunden,
gebthrt fUr jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes.
Bis zu 3 Stunden Aufenthalt im Ausland gebuhrt das aliquote
Tagesgeld fUr Inlandsdienstreisen, wenn die gesamte Abwe-
senheit vom Dienstort (Inland und Ausland) mehr als 3 Stunden
betragt.

. Halt ein/e Mitarbeiter/in seine/inre Wochenendruhe im Aus-

land, gebuhrt ihm/ihr fir solche Zeiten, fir die kein Entgelt-,
aber auch kein Ersatzruhezeitanspruch gegeben ist, als Auf-
wandsentschadigung das jeweilige Tages- oder Nachtigungs-
geld der Stufe 3 gemaB der Verordnung der Bundesregierung
Uber die Festsetzung der Reisezulagen fur Dienstverrichtungen
im Ausland auf Grund der Reisegebuhrenvorschrift 1955, BGBI
Nr. 133 in der jeweils geltenden Fassung.

c) Fur jeden Kalendertag gebuhrt maximal 1 Tagessatz.

E. Digitales Kontrollgerat - Kosten der Fahrerkarte

Die Sozialpartner halten Ubereinstimmend fest, dass in allen Fallen
einer Kostenersatzpflicht von Arbeitgeber/in fir Fahrerkarten (Beschluss
des Obersten Gerichtshofes vom 18.10.2006) folgende Vorgangsweise
zu wahlen ist:

1.

Der/die Arbeitgeber/in hat die anteiligen Kosten der Fahrer-
karte fUr den Zeitraum von der erstmaligen Verwendung im
Betrieb bis zum Ablauf der Gultigkeit zu GUbernehmen.

Fur eine Fahrerkarte, die zur Verwendung im Betrieb des Ar-
beitgebers/der Arbeitgeberin nicht bendétigt wird und vom
Mitarbeiter/von der Mitarbeiterin ohne Verlangen des Arbeitge-
bers/der Arbeitgeberin beantragt wurde, hat der/die Arbeitge-
ber/in keinen Kostenersatz zu leisten.

Der Kostenanteil betragt fur jeden Monat 1/60 der Kosten der
Fahrerkarte. Angefangene Monate sind anteilig zu bertcksich-
tigen.
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4. Der/die Mitarbeiter/in hat bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses vor Ablauf der Gultigkeit der Fahrerkarte die anteiligen
Kosten vom Ende des Arbeitsverhaltnisses bis zum Gultigkeit-
sende der Fahrerkarte an den/die Arbeitgeber/in zurlickzuzah-
len. Angefangene Monate sind anteilig zu berticksichtigen. Die
Ruckzahlung kann durch Abzug von der Endabrechnung erfol-
gen.

F. Uberzahlung
Im Rahmen der jahrlichen Kollektivvertragsverhandlungen wird Uber
die Erhdhung der IST-Gehalter verhandelt werden.
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Anhang 1
Tabelle 1: Tages- und Nachtigungsgelder im Ausland
Tages- Nachtigungs- Tages- N&chtigungs-
gebihr gebuhr gebuhr gebuhr
|. Europa € € € €
Albanien 27,90 20,90 Polen 32,70 25,10
Belarus 36,80 31,00 Portugal 27,90 22,70
Belgien 35,30 22,70 Rumanien 36,80 27,30
Russische
Brussel 41,40 32,00 Foderation 36,80 31,00
Bosnien-
Herzegowina 31,00 23,30 Moskau 40,60 31,00
Bulgarien 31,00 22,70 Schweden 42,90 41,40
Dénemark 41,40 41,40 Schweiz 36,80 32,70
Deutschland
und osterr.
Zollausschluss-
gebiete 35,30 27,90 Grenzorte 30,70 18,10
Grenzorte 30,70 18,10 Slowakei 27,90 15,90
Estland 36,80 31,00 PreBburg 31,00 24,40
Finnland 41,40 41,40 Slowenien 31,00 28,30
Frankreich 32,70 24,00 Grenzorte 27,90 15,90
Paris und
StraBburg 35,80 32,70 Spanien 34,20 30,50
Griechenland 28,60 23,30 Tschechien 31,00 24,40
GroBbritannien
und Nordirland 36,80 36,40 Grenzorte 27,90 15,90
London 41,40 41,40 Turkei 31,00 36,40
Irland 36,80 33,10 Ukraine 36,80 31,00
Island 37,90 31,40 Ungarn 26,60 26,60
Italien 35,80 27,90 Budapest 31,00 26,60
Rom und
Mailand 40,60 36,40 Grenzorte 26,60 18,10
Grenzorte 30,70 18,10 Zypern 28,60 30,50
,Jugoslawien” 31,00 23,30 II. Afrika
Kroatien 31,00 23,30 Agypten 37,90 41,40
Lettland 36,80 31,00 Algerien 41,40 27,00
Liechtenstein 30,70 18,10 Angola 43,60 41,40
Litauen 36,80 31,00 Athiopien 37,90 41,40
Luxemburg 35,30 22,70 Benin 36,20 26,60
Malta 30,10 30,10 Burkina Faso 39,20 21,10
Moldau 36,80 31,00 Burundi 37,90 37,90
Niederlande 35,30 27,90 Cote d'lvoire 39,20 32,00
Demokrat.
Norwegen 42,90 41,40 Republik Kongo 47,30 33,10
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Dschibuti 45,80 47,30 Bangladesch 31,80 34,20
Gabun 45,80 39,90 Brunei 33,10 42,10
Gambia 43,60 30,10 China 35,10 30,50
Ghana 43,60 30,10 Georgien 36,80 31,00
Guinea 43,60 30,10 Hongkong 46,40 37,90

Kamerun 45,80 25,30 Indien 31,80 39,90

Kap Verde 27,90 19,60 Indonesien 39,20 32,00

Kenia 34,90 32,00 Irak 54,10 36,40
Liberia 39,20 41,40 Iran 37,10 29,00
Libyen 43,60 36,40 Israel 37,10 32,50
Madagaskar 36,40 36,40 Japan 65,60 42,90
Malawi 32,70 32,70 Jemen 54,10 37,50
Mali 39,20 31,20 Jordanien 37,10 32,50
Marokko 32,70 21,80 Kambodscha 31,40 31,40
Mauretanien 33,80 31,20 Kasachstan 36,80 31,00
Mauritius 36,40 36,40 Katar 54,10 37,50
Mosambik 43,60 41,40 Kirgisistan 36,80 31,00
Korea, Demokrat.
Namibia 34,90 34,00 Volksrepublik 32,50 32,50
Niger 39,20 21,10 Korea, Republik 45,30 32,50
Nigeria 39,20 34,20 Kuwait 54,10 37,50
Republik Kongo 39,20 26,80 Laos 31,40 31,40

Ruanda 37,90 37,90 Libanon 31,80 35,10
Sambia 37,10 34,00 Malaysia 43,60 45,10
Senegal 49,30 31,20 Mongolei 29,40 29,40

Seychellen 36,40 36,40 Myanmar 29,40 29,40
Sierra Leone 43,60 34,20 Nepal 31,80 34,20

Simbabwe 37,10 34,00 Oman 54,10 37,50
Somalia 32,70 29,00 Pakistan 27,70 25,10

Sudafrika 34,90 34,00 Philippinen 32,50 32,50
Sudan 43,60 41,40 Saudi-Arabien 54,10 37,50

Tansania 43,60 32,00 Singapur 43,60 44,70

Togo 36,20 26,70 Sri Lanka 31,80 32,70
Tschad 36,20 26,60 Syrien 32,70 29,00

Tunesien 36,20 29,20 Tadschikistan 36,80 31,00

Uganda 41,40 32,00 Taiwan 39,20 37,50

Zentralafrikanische

Republik 39,20 29,00 Thailand 39,20 42,10

lIl. Asien Turkmenistan 36,80 31,00

Afghanistan 31,80 27,70 Uzbekistan 36,80 31,00

Vereinigte Ara-

Armenien 36,80 31,00 bische Emirate 54,10 37,50

Aserbaidschan 36,80 31,00 Vietnam 31,40 31,40
Bahrain 54,10 37,50
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Anhang 2

Zusammenfassung der wichtigsten Bestimmungen
der VO 561/2006
Geltungsbereich der Verordnung (EG) 561/ 2006

Fachlicher Geltungsbereich

Erfasst wird jede ganz oder teilweise auf einer 6ffentlichen StraBe
durchgefiihrte Fahrt eines leeren oder beladenen Fahrzeuges (Beforde-
rung im StraBenverkehr) mit Verwendung zur GUterbeférderung, wenn
das zuldssige Gesamtgewicht des Fahrzeuges (einschlielich Anhanger
oder Sattelanhanger) 3,5t Ubersteigt (VO-Fahrzeuge im Sinne von § 13
Absatz 1 Ziffer 2a AZG), Personenbefdrderung, wenn das Fahrzeug flr
die Beférderung von mehr als 9 Personen einschlieBlich des Lenkers kon-
struiert und bestimmt ist.

Ortlicher Geltungsbereich

Die VO gilt unabhéngig vom Land der Zulassung des Fahrzeuges fiir
Beforderungen im StraBenverkehr grundsatzlich ausschlieBlich innerhalb
der EU, oder zwischen der EU, der Schweiz und den Vertragsstaaten
des EWR.

Lenkzeiten

Téagliche Lenkzeit

Die gesamte tagliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten (Tagesru-
hezeiten oder einer taglichen und einer wochentlichen Ruhezeit) darf 9
Stunden nicht Uberschreiten. Zweimal pro Woche darf die Tageslenkzeit
auf 10 Stunden verlangert werden.

Waochentliche Lenkzeit

Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 56 Stunden, in-
nerhalb eines Zeitraumes von zwei aufeinander folgenden Wochen 90
Stunden nicht Uberschreiten.

Lenkpause (Fahrtunterbrechung)

Nach einer Lenkzeit von héchstens 4 1/2 Stunden ist eine ununter-
brochene Fahrtunterbrechung (Lenkpause) von mindestens 45 Minuten
einzulegen, sofern der Lenker nicht eine Ruhezeit oder eine Ruhepause
nimmt. Lenkpausen kénnen durch Ruhepausen ersetzt werden.

Die Lenkpause von 45 Minuten kann folgendermalBen geteilt werden:

Teil mindestens 15 Minuten,

Teil mindestens 30 Minuten

Die Lenkpausenteile sind so abzuhalten, dass bei Beginn des letzten
Teiles der Lenkpause die Lenkzeit von 4 1/2 Stunden noch nicht Uber-
schritten ist. In der Lenkpause darf der Fahrer keine Fahrtéatigkeit austiben
und keine anderen Arbeiten ausfihren.
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Lenkpausen durfen nicht auf die tagliche Ruhezeit angerechnet wer-
den.

Tagliche Ruhezeit

RegelmaBige tédgliche Ruhezeit

Innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden nach dem Ende der vo-
rangegangenen taglichen oder wochentlichen Ruhezeit ist dem Lenker
eine ununterbrochene tagliche Ruhezeit von mindestens 11 Stunden zu
gewahren.

Reduzierte tégliche Ruhezeit

Die tagliche Ruhezeit kann 3x wdchentlich auf mindestens 9 zusam-
menhangende Stunden verklrzt werden.

Geteilte Ruhezeit

Wenn eine tagliche Ruhezeit von insgesamt mindestens 12 Stunden
eingehalten wird, kann die tagliche Ruhezeit auch in zwei Teilen genom-
men werden, wobei der erste Teil einen ununterbrochenen Zeitraum von
3 Stunden und der zweite Teil einen ununterbrochenen Zeitraum von 9
Stunden umfassen muss.

2-Fahrer-Besetzung

Bei Besetzung des Fahrzeuges mit 2 Lenkern ist innerhalb jedes Zeit-
raumes von 30 Stunden jedem Lenker nach dem Ende einer taglichen
oder wochentlichen Ruhezeit eine ununterbrochene tagliche Ruhezeit
von mindestens 9 Stunden zu gewahren.

Abhaltung der taglichen Ruhezeit im Fahrzeug

Sofern sich der Fahrer daflr entscheidet, kdnnen nicht am Standort
eingelegte tagliche Ruhezeiten im Fahrzeug verbracht werden, sofern
dieses Uber eine geeignete Schlafmoglichkeit flr jeden Fahrer verfugt
und nicht fahrt.

Wochentliche Ruhezeit

RegelmaBige wdéchentliche Ruhezeit

Der Lenker hat in jeder Woche Anspruch auf eine ununterbrochene
wochentliche Ruhezeit von mindestens 45 Stunden.

Reduzierte wéchentliche Ruhezeit

Die wdchentliche Ruhezeit kann auf mindestens 24 zusammenhéan-
gende Stunden verkUrzt werden.

Doppelwoche

In zwei aufeinander folgenden Wochen sind dem Lenker folgende
Ruhezeiten zu gewéahren: zwei regelmaBige wochentliche Ruhezeiten,
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oder eine regelmaBige wdchentliche Ruhezeit und eine reduzierte wo-
chentliche Ruhezeit

Jede Reduzierung ist bis zum Ende der dritten Woche nach der ver-
kurzten Woche im Anschluss an eine andere, mindestens 9-stiindige
Ruhezeit auszugleichen.

Beginn der wéchentlichen Ruhezeit

Die wochentliche Ruhezeit beginnt spatestens am Ende von sechs
24-Stunden-Zeitrdumen nach dem Ende der vorangegangenen wo-
chentlichen Ruhezeit.

Eine wdchentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die
darauf folgende Woche reicht, kann der ersten oder der zweiten Woche
zugerechnet werden.

Abhaltung der reduzierten wéchentlichen Ruhezeit im Fahrzeug

Sofern sich der Fahrer dafir entscheidet, kdnnen nicht am Standort
eingelegte reduzierte wdchentliche Ruhezeiten im Fahrzeug verbracht
werden, sofern dieses Uber eine geeignete Schlafmdglichkeit fur jeden
Fahrer verfligt und nicht fahrt.

Kombinierte Beférderung

Wenn der Lenker ein Fahrzeug begleitet, das auf einem Fahrschiff
oder der Eisenbahn bef6érdert wird, kann die tagliche Ruhezeit hdchstens
zweimal durch andere Tatigkeiten unterbrochen werden.

Die Unterbrechung darf insgesamt 1 Stunde nicht Uberschreiten.
Dem Lenker muss wéahrend dieser taglichen Ruhezeit ein Bett oder eine
Schlafkabine zur Verfigung stehen.

Die Anfahrts- oder Rickreisezeit zu einem auBerhalb des Wohnsitzes
des Lenkers oder der Betriebsstatte des Arbeitgebers befindlichen VO-
Fahrzeug gilt nur dann als Ruhepause oder Ruhezeit, wenn sich der Len-
ker in einem Zug oder Fahrschiff mit Zugang zu einer Koje bzw. einem
Liegewagen befindet. Wird diese Anfahrts- oder Rickreisezeit mit einem
sonstigen Fahrzeug (§ 13 Absatz 1 Ziffer 3 AZG) zurlickgelegt, gilt sie
als Arbeitszeit.

Halteplatz

Wenn es mit der Sicherheit im StraBenverkehr vereinbar ist, kann
der Lenker, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von den Rege-
lungen Uber Lenkzeit, Lenkpause, taglicher und wochentlicher Ruhezeit,
Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei kombinierter Beférderung, ab-
weichen, soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit der Fahrgéste, des
Fahrzeuges oder seiner Ladung zu gewahrleisten.

Der Lenker hat Art und Grund der Abweichung spatestens bei Errei-
chen des Halteplatzes handschriftlich zu vermerken:

auf dem Schaublatt (bei Fahrzeugen mit ananlogem Kontrollgerat), oder

auf einem Ausdruck aus dem Kontrollgerét (bei Fahrzeugen mit digi-

talem Kontrollgerat.
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MAKTr. 01 (Kollektivvertrag Post neu Teil 1)
Giiltig ab 1. 7. 2017

Bedienstete der Firma PT (einschl. PI, WL)

Gebiet A

Fktgr. 1

Fktgr. 2

Fktgr. 3 | Fktgr. 4

Fktgr. 5 | Fktgr. 6

€1.500,00

Ko

01.

Bj | €1.508,08

€1.5611,32| €1.613,23

b) | €1.500,00

03.

Bj | €1.511,32

€1.5623,26| €1.681,50

05.

Bj | €1.534,10

€1.611,06| €1.749,80

€2.388,43 | € 2.683,66

07.

Bj | €1.555,77

€1.686,93| €1.933,16

€2.5684,55

09.

Bj | € 1.646,83

€1.806,17| €2.164,06

€2.793,42

10.

Bj | €1.728,12

€1.973,24| €2.376,85

€2.962,19| €3.161,62

12.

Bj | €1.808,38

€2.075,03| €2.514,92

€3.106,16

15.

Bj | €1.933,16

€2.210,30| €2.707,27

€3.323,31| €3.641,95

18

. Bj | €1.960,52

€2.246,16| €2.760,37

€3.389,40| €3.711,58

Gebiet B

Fktgr. 1

Fktgr. 2

Fktgr. 3 | Fkigr. 4

Fktgr. 5 | Fktgr. 6

€1.500,00

kS

01.

Bj | €1.553,61

€1.5667,94| € 1.663,08

o

€1.500,00

03.

Bj | €1.556,87

€1.569,87| €1.733,53

05.

Bj | €1.581,79

€1.660,92| €1.805,08

€2.471,25| €2.776,89

07.

Bj | €1.603,47

€1.738,96| € 1.997,562

€2.675,41

09.

B | €1.607,77

€1.864,13| €2.238,06

€2.891,38

10.

Bj | €1.781,22

€2.040,33| €2.459,45

€3.066,04| €3.272,55

12

Bj| €1.867,53

€2.145,54| €2.603,41

€3.214,74

15.

Bj | € 1.998,69

€2.285,48| € 2.801,68

€3.440,14| €3.770,58

18.

Bj | €2.027,59

€2.323,66| €2.855,97

€3.508,57 | €3.841,40

MAKTr. 31 (Kollektivvertrag Post neu Teil 1 - Lehrlinge)
Giiltig ab 1. 7. 2017

Lehrlingsentschadigungen

Lehrjahr Gebiet A Gebiet B
1.1 € 636,61 € 652,88
2.4 €763,44 €784,03
3. Lj €1.020,33 €1.049,59
4.1 €1.047,42 €1.077,77
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MAKT. 02 (Kollektivvertrag Post neu Teil 2)
Giiltig ab 1. 7. 2017

Bedienstete der Firma PT (einschl. PI, WL)

Bei Betriebszuge- Fktgr. Fktgr. Fktgr. Fktgr. Fktgr. Fktgr.
hérigkeit von A B1 B2 B3 B4 B5

a) bis zu 5 Jahren* €1.501,81| € 1.501,81] € 1.535,57| € 1.569,32| € 1.569,32| € 1.644,33
b) l&nger als 5 Jahren

DS 210 Jabron’ €1.535,57| € 1.535,57| € 1.569,32| € 1.601,19| € 1.601,19| € 1.681,83
©) langer als 10 Jahren | ¢4 559 45 ¢ 1 560,32| € 1.601,19| € 1.644,33| € 1.644,33| € 1.713,72
bis zu 15 Jahren'

d) langer als 15 Jahren | ¢ 4 601 19| € 1,601,109 € 1.644,33 € 1.681,83| € 1.681,:83| €1.753,00
bis zu 20 Jahren

e) langer als 20 Jahren® | € 1.638,71| € 1.638,71| € 1.681,83| € 1.713,72| € 1.713,72| € 1.786,85

Kollektivvertrag Post neu Teil 2 - Lehrlinge
Giiltig ab 1. 7. 2017

Lehrlingsentschadigungen

Lehrjahr
01. 1 €734,08
02. 1 €973,04
03. 1 €1.235,29
04.1j €1.386,81
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